1. Фамилия, имя, отчество (полностью).

2. Дата рождения.

3. Образование (учебное заведение, специальность (направление подготовки), квалификация.

4. Программы повышения квалификации, которые Вы прошли за последние 3 года.

5. Текущее место работы, должность, стаж работы.

6. Перечислите свои непосредственные обязанности на текущем месте работы.

7. Управленческий стаж (при наличии) и краткое описание управленческого опыта.

8. Каких конкретных достижений в текущей работе Вы добились? Опишите проекты, которые Вам уже удалось реализовать на текущем месте работы.

9. Укажите те компетенции, которые у Вас, по Вашему мнению, наиболее развиты и помогают Вам достигать результатов на текущей работе и будут способствовать Вашему карьерному росту.

10. Каких знаний и навыков Вам не хватает для карьерного роста в сфере управления организационными и экономическими процессами?

11. Укажите основную причину участия в конкурсном отборе в кадровый резерв. Какой мотивационный фактор Вы ставите на первое место при участии в конкурсе?

12. Перечислите Ваши основные предложения по развитию экономической сферы региона.

13. Какой конкретно проект Вы бы хотели предложить к реализации для развития экономического потенциала Рязанской области (проект может быть предложен как для любого направления экономической сферы деятельности региона, так и для отдельной организации).

14. Какое направление экономического развития Вы считаете наиболее потенциальным и приоритетным для нашего региона?

15. Укажите область деятельности в экономической сфере, в которой Вы бы хотели развивать свой потенциал.

16. Оцените от 1 до 10 свои:
- управленческие навыки
- коммуникативные навыки
- навыки самоорганизации
