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ДУМА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ -
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ Г. СКОПИН РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от 20 декабря 2018 г. N 47/6

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СТРАТЕГИИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СКОПИН

РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ ДО 2030 ГОДА

Список изменяющих документов
(в ред. Решения Думы муниципального образования -

городской округ г. Скопин Рязанской области
от 30.03.2023 N 630/77)

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным
законом от 28.06.2014 N 172-ФЗ "О стратегическом планировании в Российской Федерации",
руководствуясь Уставом муниципального образования - городской округ город Скопин
Рязанской области, Дума муниципального образования городской округ город Скопин Рязанской
области решила:

1. Утвердить стратегию социально-экономического развития муниципального образования -
городской округ город Скопин Рязанской области до 2030 года согласно приложению к
настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному
опубликованию.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по вопросам
местного самоуправления (Гуськов Ю.А.).

Глава муниципального образования -
городской округ город Скопин,

председатель Думы муниципального
образования - городской округ

город Скопин Рязанской области
В.В.СТРОГАНОВ

Приложение
к решению

Думы муниципального образования -
городской округ город Скопин

Рязанской области
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от 20 декабря 2018 г. N 47/6

СТРАТЕГИЯ
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ - ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СКОПИН
РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ ДО 2030 ГОДА

Список изменяющих документов
(в ред. Решения Думы муниципального образования -

городской округ г. Скопин Рязанской области
от 30.03.2023 N 630/77)

ВВЕДЕНИЕ

Стратегия социально-экономического развития муниципального образования - городской
округ город Скопин Рязанской области до 2030 года (далее - Стратегия) - документ
стратегического планирования, определяющий приоритеты, цели и задачи муниципального
управления и социально-экономического развития муниципального образования на
долгосрочный период.

Нормативно-правовой основой для разработки Стратегии послужили документы
федерального, регионального и муниципального уровней, регламентирующие процессы
стратегического планирования муниципального развития:

- Федеральный закон от 28.06.2014 N 172-ФЗ "О стратегическом планировании в
Российской Федерации";

- Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации";

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на
период до 2020 года;

- Указ Президента Российской Федерации от 19.12.2012 N 1666 "О стратегии
государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года";

- Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 N 203 "О стратегии развития
информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы";

- прогноз долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на
период до 2030 года, утвержденный Минэкономразвития Российской Федерации;

- правовые акты Правительства Российской Федерации, имеющие
программно-стратегический характер;

- Закон Рязанской области от 21.12.2016 N 90-ОЗ "О стратегическом планировании в
Рязанской области";

- Постановление администрации муниципального образования - городской округ город
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Скопин Рязанской области от 25.09.2018 N 550 "Об утверждении порядка разработки и
корректировки стратегии социально-экономического развития муниципального образования -
городской округ город Скопин Рязанской области".

Стратегия представляет собой систему целевых ориентиров социально-экономического
развития муниципального образования - городской округ город Скопин Рязанской области, а
также увязанный по целям, задачам, ресурсам и срокам реализации комплекс мероприятий,
обеспечивающих эффективное решение ключевых проблем и достижение стратегических целей.

Сегодня город обладает значительным потенциалом развития, развитой энергетической
инфраструктурой, квалифицированными кадрами, развитым образовательным комплексом, тем
не менее темпы экономического роста и достигнутые значения макроэкономических показателей
недостаточны для решения социально-экономических проблем.

В целом Стратегия направлена на решение ключевых социально-экономических проблем
города и повышение на этой основе уровня и качества жизни населения, развитие
производственного, трудового потенциала города.

Методология разработки Стратегии основывается на экономико-математическом подходе
(анализ существующих статистических данных о социально-экономическом развитии
муниципального образования, выявление тенденций и ограничений развития) и
социолого-коммуникативном подходе (обеспечивающего вовлечение активной части сообщества
в процесс обсуждения проекта Стратегии).

Стратегия представляет собой глобальное видение будущего облика города Скопин и путей
достижения поставленных целей. Детализация действий будет представлена в Плане
мероприятий по реализации Стратегии.

I. ОЦЕНКА ИСХОДНОЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СКОПИН

РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ

1.1. Общая характеристика муниципального
образования - городской округ город Скопин Рязанской области

Муниципальное образование - городской округ город Скопин является самостоятельным
муниципальным образованием в составе Рязанской области.

Ноябрь 1995 года - образование муниципального образования - город Скопин.

10 января 2000 г. - внесение муниципального образования - г. Скопин в Федеральный
реестр муниципальных образований РФ (Рег. N 000583).

27 января 2006 г. - включение муниципального образования - городской округ город
Скопин в государственный реестр муниципальных образований (рег. N RU 62329000).

Устав муниципального образования - городской округ город Скопин, принят Решением
Скопинского городского Совета депутатов Рязанской области от 27.11.1996 N 54/7) (ред. от
10.07.2018).
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Муниципальное образование - городской округ город Скопин расположено в юго-западной
части Рязанской области, в 100 км южнее города Рязани, на левом берегу реки Верда. Площадь
его территории составляет 3087,23 га.

На территории муниципального образования - городской округ город Скопин проживает
27,3 тыс. чел., что составляет 2,55% населения Рязанской области.

Климат умеренно континентальный с холодной снежной зимой и теплым летом. В течение
года осадки распределяются неравномерно.

Полезные ископаемые - бурый уголь, огнеупорные и тугоплавкие глины, гипс, стекольный
и строительный пески, легкоплавкие глины, торф.

Водные ресурсы определяют река Верда, приток реки Ранова. Река Верда в пределах города
имеет незначительные притоки: Келец, Песоченка.

Почвы среднемощные черноземные.

На территории муниципального образования - городской округ город Скопин леса
отсутствуют.

1.2. Анализ социально-экономического положения
муниципального образования - городской округ город Скопин

Рязанской области

Основные показатели социально-экономического развития
муниципального образования
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Наименование показателя Ед.
измере

ния

2015 2016 2017 2018
оценка

% к соответствующему
периоду прошлого года

Разница "+", "-"

2016 к
2015

2016 к
2017

оценка
2018 к
2017

2016 к
2015

2016 к
2017

оценка
2018 к
2017

Площадь муниципального
образования

Кв. км 30,87 30,87 30,87 30,87 - - - - - -

Количество населенных
пунктов

Ед. 6,00 6,00 6,00 6,00 - - - - - -

Численность постоянного
населения (среднегодовая)

Тыс.
чел.

28,16 27,59 27,25 27,73 97,98 98,75 101,77 -0,57 -0,34 0,48

Численность занятых в
экономике

Тыс.
чел.

10,82 10,83 10,85 10,87 100,09 100,18 100,18 0,01 0,02 0,02

Уровень
зарегистрированной
безработицы

% 1,30 1,20 1,10 1,10 92,31 91,67 100,00 -0,10 -0,10 0,00

Среднемесячная
начисленная заработная
плата

Руб. 19912 20334 22045 22706 102,12 108,41 103,00 422,50 1710,40 661

Прожиточный минимум Руб. в
ценах
соотве
тствую

щих
лет

8450,00 8658,00 8898,00 9821,00 102,46 102,77 110,37 208,00 240,00 923
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Объем отгруженных
товаров собственного
производства
(обрабатывающие
производства)

Млн.
руб.

302,53 184,52 279,41 380,65 60,99 151,42 136,23 -118,01 94,89 101,24

Объем отгруженных
товаров собственного
производства
(распределение
электроэнергии, газа,
воды)

Млн.
руб.

615,26 622,89 654,82 701,51 101,24 105,13 107,13 7,63 31,93 46,69

Оборот розничной
торговли

Млн.
руб.

4014,62 4047,94 4257,75 4267,54 100,83 105,18 100,23 33,31 209,81 9,80

Объем платных услуг
населению

Млн.
руб.

236,35 267,55 236,35 236,35 113,20 88,34 100,00 31,20 -31,20 0,00

Оборот малых и средних
предприятий, включая
микропредприятия

Млн.
руб.

5523,77 5863,78 5353,34 6231,29 106,16 91,30 116,40 340,01 -510,44 877,95

Инвестиции в основной
капитал

Млн.
руб.

229,00 255,30 301,00 321,00 111,48 117,90 106,64 26,30 45,70 20,00

Ввод в действие жилых
домов

Тыс. м
кв.

5,83 2,87 2,49 3,10 49,22 86,87 124,30 -2,96 -0,38 0,61

Собственные доходы
бюджета муниципального
образования

Тыс.
руб.

118864,
2

115813,
7

114048 108163 97,43 98,48 94,84 -3050,50 -1765,70 -5885,00
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1.2.1. Демографическая ситуация, рынок труда и уровень жизни населения.

На территории муниципального образования - городской округ город Скопин проживает
около 2,55% населения Рязанской области. Численность постоянного населения Скопинского
городского округа по состоянию на 1 января 2017 года составила 27,348 тыс. чел., в том числе
городское - 26,329 тыс. чел. и сельское - 1,019 тыс. чел. Удельный вес городского населения
составляет 92,59%. В 2017 году процесс депопуляции обусловлен превышением числа умерших
над числом, родившихся в 2,83 раза. Число родившихся в 2017 году на 1 человека больше, чем в
2016 году, число умерших в 2017 году по сравнению с 2016 годом сократилось на 94 человека.

Среднемесячная заработная плата работников составила 22045 рублей, рост 109%;
численность официально зарегистрированных безработных 161 человек, снижение на 12%.

Среднесписочная численность работающих в экономике в 2017 году составила 4798
человека. При этом необходимо учитывать, что достаточно большое количество жителей города
работает в промышленных предприятиях Скопинского района и экономическая ситуация на этих
предприятиях напрямую отражается на социальной обстановке в городе, в том числе и на уровне
безработицы.

В целом ситуация на рынке труда в 2017 году оставалась стабильной. Уровень
регистрируемой безработицы по состоянию на 01.01.2018 в муниципальном образовании
составил 1,1%.

Всего за предоставлением государственных услуг в сфере содействия занятости населения в
2017 году обратилось 546 человек, из числа обратившихся официальный статус безработного
получили 315 чел.

На 1 января 2018 года численность официально зарегистрированных безработных граждан
составила 161 человек.

Почти 74% граждан, состоящих на учете,- это граждане, уволенные по собственному
желанию. Доля уволенных в связи с ликвидацией предприятия или сокращением численности
работников составила 5%.

За 2017 год в центр занятости поступило 927 вакансий. Трудоустроено 323 человека, доля
трудоустроенных граждан от обратившихся составила 60%.

За год проведено 20 ярмарок вакансий, в которых приняли участие 347 человек и 17
представителей предприятий и организаций различных форм собственности.

Основные тенденции для снижения
напряженности на рынке труда

1. Дальнейшее привлечение безработных граждан к общественным работам.

2. Опережающее обучение и переобучение безработных.

3. Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных
граждан.
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4. Профессиональная подготовка и переподготовка, повышение квалификации в период
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

5. Создание дополнительных рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов.

1.2.2. Экономика

1.2.2.1. Промышленность

Промышленное производство муниципального образования - городской округ город
Скопин представлено обрабатывающим производством и распределением электроэнергии, газа и
воды.

Большую часть промышленности занимают обрабатывающие производства.

На территории города производственную деятельность осуществляют промышленные
предприятия, представляющие различные отрасли обрабатывающего производства.

Удельный вес видов экономической деятельности, в общем
объеме промышленного производства, в процентах

тыс. руб.
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Виды экономической
деятельности

2015 2016 2017 2018
оценка

% к соответствующему
периоду прошлого

года

Разница "+", "-"

2016 к
2015

2016
к

2017

оценка
2018 к
2017

2016 к
2016

2016 к
2017

оценка
2018 к
2017

Производство прочих
неметаллических
минеральных продуктов

153693,
8

96740,6 179733,8 264228,5 62,94 185,7
9

147,01 -56953,2 82993,2 84494,7

Производство машин и
оборудования

122901,
6

57920 73974,3 83838 47,13 127,7
2

113,33 -64981,6 16054,3 9863,7

Текстильное и швейное
производство

6770 11468 12334,2 20149,4 169,39 107,5
5

163,36 4698,0 866,2 7815,2

Металлургическое
производство

18780,6 18395,5 13369,7 12433,9 97,95 72,68 93,00 -385,1 -5025,8 -935,8
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На территории муниципального образования осуществляют деятельность 7 промышленных
предприятий, 2 средних, 5 малых.

На 01.01.2018 в промышленности города занято 442 человека.

Средний размер заработной платы работников занятых в промышленности составляет 15,4
тыс. руб.

За 2017 год объем отгруженных товаров собственного производства составил 279,408 млн.
руб., что составляет 151,4% или на 94,88 млн. руб. больше чем в 2016 году.

Существенно увеличил объемы производства ЗАО "Скопинский завод Италдекор" объем
отгруженных товаров собственного производства составил 157,46 млн. руб., что 2,4 раза больше
соответствующего периода прошлого года.

В июле 2017 г. в ЗАО "Скопинский завод - ИталДекор" произошла смена собственника и
смена руководства. Новая производственная политика и новые маркетинговые связи позволили
загрузить заказами производственные мощности, увеличить объем реализации товаров
собственного производства. За 6 месяцев численность работающих увеличилась более чем в два
раза с 94 человек (на 01.07.2017) до 203 (на 01.01.2018). Рост заработной платы работающих, в
среднем составил 25%.

Заводом горно-шахтного оборудования отгружено товаров на сумму 61,47 млн. руб. что
составляет 128,5% к соответствующему периоду прошлого года.

В поисках новых рынков сбыта завод горно-шахтного оборудования систематически
участвует в тендере на поставку скребковых и ленточных конвейеров на площадках: ПАО
"Уралкалий", ОАО "Воркутауголь", ОАО "Донуголь", ОАО "Интауголь", ПАО "Центруголь",
ГУП ЛНР "Центруголь".

В рамках импортозамещения проходит освоение выпуска нового оборудования - звезда для
перегружателя ПСП308 под калибр цепи 26.

В январе 2018 года заключен договор на поставку конвейеров на сумму 5,740 млн. руб.

Объем производства Скопинской швейной фабрики составил 12,33 млн. руб., что составляет
107,6% к уровню прошлого года.

В 2018 году были пролонгированы договора с предприятиями: ООО "СТАРТ" на пошив
чехлов для детских автокресел, с ОАО "РЖД" на производство специализированной одежды.

В 2017 году завершена полная смена оборудования на высокоскоростные промышленные
швейные компьютеризированные швейные машины на общую сумму 794,85 тыс. руб. (2016 -
2017 гг.).

Произошла смена всего электрического освещения на новые экологически чистые
источники света - светодиодные осветительные приборы.

Планируется заключение договоров с крупными сетевыми компаниями и расширение
ассортимента выпускаемой продукции.
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Предприятием ОАО "Завод эл. насосов" было отгружено товаров собственного
производства на сумму 12,506 млн., темп роста составил 24%.

В 2017 году были заключены новые договора со следующими предприятиями:

ПАО "КАМАЗ", ПАО "Автодизель" (ЯМЗ), ООО "ОГМ-Групп", ООО ПКФ "Таурус", ООО
Станкомашстрой" г. Пенза. Все договора пролонгированы на 2018 год.

Снизили объемы производства предприятия керамики. Объем отгруженных товаров
собственного производства составил 22,27 млн. или 72% к уровню прошлого года. в 2017 г.
предприятиями керамики произведено 8 новых наименований изделий. Еженедельно
предприятие керамики участвует в ярмарках выходного дня в г. Рязани, и различных фестивалях
в г. Москва.

ООО ПК "Метиз" снизил объемы производства и составил 2,4 млн., что на 5,02 млн. руб.,
меньше чем за соответствующий период прошлого года.

На всех предприятиях сохранены производственные мощности, кадры, имеется реальная
возможность восстановить и увеличить объемы производства.

Основные проблемы развития промышленного комплекса

Общими проблемами для предприятий машиностроения и металлообработки
промышленности являются недостаток средств на активное внедрение современных технологий
и освоение новых видов изделий, обеспечение рабочими и инженерно-техническими кадрами, а
также:

1. Высокий износ основных фондов и медленные темпы обновления основных фондов
предприятий.

2. Недостаток финансовых (инвестиционных, кредитных) ресурсов для развития отрасли, в
том числе для технического перевооружения производства.

3. Изменение условий кредитования и высокие процентные ставки.

Решение данных проблем возможно при привлечении инвестиций в промышленный
комплекс города.

1.2.2.2. Торговля и услуги населению.

Сохраняется положительная динамика в потребительской сфере города, которая
развивается в основном за счет малого бизнеса.

За год введены в эксплуатацию 26 объектов торговли площадью торгового зала 3,2 тыс. кв.
м, создано 66 рабочих мест.

В городе работают 566 торговых объектов - от магазинов "шаговой доступности" до
крупных торговых центров, с общей площадью торгового зала 29 тыс. кв. м. Обеспеченность
населения торговыми площадями составила 1132 кв. м на 1000 человек.
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Оборот розничной торговли (без общественного питания) в расчете на одного жителя
составил в 2017 году более 155 тыс. рублей. По этому показателю город занимает 4 место среди
городов областного значения.

Материально-техническая база предприятий торговли города 566 объектов - от магазинов
"шаговой доступности" до крупных торговых центров, с общей площадью торгового зала 31 тыс.
кв. м. Обеспеченность населения торговыми площадями составила 1132 кв. м на 1000 человек.

За год введены в эксплуатацию 26 объектов торговли площадью торгового зала почти 3 тыс.
кв. м, создано 78 рабочих мест.

Оборот розничной торговли (без общественного питания) в расчете на одного жителя
составил в 2017 году более 155 тыс. рублей. По этому показателю город занимает 4 место среди
городов областного значения.

В городе 149 объектов сферы обслуживания, из них 18 объектов общественного питания в
общедоступной сети и 131 бытового обслуживания.

За год введено 5 объектов бытового обслуживания. Объем платных услуг, оказанных
населению, составил 268 млн. рублей, что в фактических ценах в 2,4 раза больше, чем в 2016
году.

Постоянно ведется работа по продвижению рязанской продукции. 93 магазина торгуют
лучшими товарами со знаком "Рязанское качество" и "Рязанский продукт".

На территории города действуют 6 универсальных ярмарок выходного дня. Ярмарки
являются важнейшим регулятором цен, так как производители напрямую реализуют свою
продукцию по ценам ниже среднестатистических от 5 до 40 процентов.

Факторами, сдерживающими развитие потребительского рынка, являются:
малочисленность отдаленных микрорайонов города, снижение потребительского спроса, ценовая
конкуренция сетевой торговли.

1.2.2.3. Малое и среднее предпринимательство

Развитие малого и среднего предпринимательства является одним из важнейших факторов
экономического и социального развития города, так как именно малый бизнес позволяет быстро
создать рабочие места и обеспечить занятость населения.

Малое и среднее предпринимательство представлено во всех сферах экономики, имеет
существенное значение в социально-экономическом положении и развитии города, обеспечивает
занятость населения.

В городе осуществляют деятельность 980 субъектов малого и среднего бизнеса это 2
средних, 20 малых, 144 микропредприятий и 814 индивидуальных предпринимателей.

В данном секторе экономики занято более 5 тыс. человек это около трети всего
экономически активного населения города.

Наибольшую долю в общем количестве малых и средних предприятий - юридических лиц -
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63,13% - составляли предприятия в сфере оптовой и розничной торговли, ремонта
автотранспорта и бытовых изделий. Второй по величине сегмент - 14,14% - это предприятия,
занимающиеся операциями с недвижимостью, арендой и предоставлением услуг. Третий по
величине сегмент - 8,08% - предприятия, занимающиеся строительством. 6,57% всех малых и
средних предприятий - предприятия обрабатывающих производств.

Индивидуальные предприниматели в большей своей части предприятия сферы оптовой и
розничной торговли - 85%, бытового обслуживания - 12%, общественного питания - 10%.

Доля поступлений в объеме собственных доходах бюджета городского округа 37% (42,2
млн. руб.), доля инвестиций 24%.

С 2010 года работает Скопинский Центр поддержки предпринимательства.

За 2017 год проведено более 850 консультаций по вопросам поддержки субъектов малого и
среднего предпринимательства на местном и областном уровнях.

Дано около 25 индивидуальных консультаций для начинающих предпринимателей по
вопросам регистрации, налогообложения, выбора вида экономической деятельности, наиболее
прибыльного в конкретном районе города. Разработано 4 бизнес-плана и 3 бизнес-проект.

Оформление документов для получения микрозаймов в Рязанском областном фонде
поддержки малого предпринимательства (РОФПМП). Микрозаймы получили 48
предпринимателей на общую сумму 8480000 руб.

Проведено 9 мероприятий: обучающий семинар "Меры государственной поддержки в
Рязанской области" и "Введение в экспорт, Жизненный цикл и государственная поддержка
МСП" - организатор Рязанский интегрированный центр и Центр поддержки экспорта в г. Рязани;
семинар "Обзор законодательства в области контрактной системы, особенности участия в
закупках по 44 ФЗ" - организатор Коммерческая организация электронная площадка России
Тендер РТС, 2 семинара с участием Министерства экономического развития и торговли
Рязанской области на тему: "Регулирование розничного товарооборота алкогольной продукции;
налогообложения; применение контрольно-кассовой техники", 2 семинара с участием
представителей налоговой службы на тему "Онлайн кассы" и "Патентная система
налогообложения"; семинар со страхователями от Фонда социального страхования.

Помощь в регистрации ИП получили 11 человек.

Помощь в составлении бухгалтерской отчетности получили 16 ИП

Организована и проведена в г. Москве XXIII Выставка-ярмарка народных художественных
промыслов России "Ладья. Зимняя сказка - 2017".

Прошли обучение в рамках Школы молодежного предпринимательства 14 человек.

В городе на протяжении последних лет наблюдается динамичное развитие субъектов
малого предпринимательства.

Основной проблемой развития малого и среднего предпринимательства является развитие
малого бизнеса в промышленности, строительстве, сфере туризма и сфере услуг.
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1.2.3. Социальная инфраструктура.

В муниципальном образовании - городской округ город Скопин имеется хорошо развитая
социальная инфраструктура. Деятельность этих объектов в их совокупности направлена на
удовлетворение материальных и духовных потребностей городского населения, что создает
необходимые условия для его развития.

1.2.3.1. Образование

Город Скопин - город Рязанской области с населением около двадцати восьми тысяч
человек. Эффективность деятельности отраслей экономики города связана с возможностью
развития его человеческого потенциала, которая во многом определяется состоянием системы
образования, ее инновационным развитием.

В 2017 году численность детей в возрасте от 1 до 7 лет составила 2434 человек, в возрасте
от 7 до 17 лет - 3563 человека. В период реализации Программы продолжится рост численности
детей дошкольного и школьного возраста, что потребует, возможно, создания не только
дополнительных мест в образовательных учреждениях, но и проведения мероприятий по
обеспечению условий для современного качественного образования и позитивной социализации
детей.

Дошкольное образование.

В муниципальном образовании - городской округ город Скопин функционируют 10
муниципальных дошкольных образовательных учреждений, которые посещают 1499
воспитанника. Актуальной очереди нет. Ведется электронная запись детей, желающих посещать
дошкольные образовательные учреждения.

На подготовку дошкольных образовательных организаций к новому учебному году
выполнены работы на 150 тыс. руб. (муниципальный бюджет).

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных
дошкольных образовательных организаций в 2017 году составила 16703,4 руб., в 2016 году -
15267,2 руб., педагогических - 21740 руб., в 2015 году составила 14661,1 руб., педагогических
работников - 21024,0 руб.

Зданий муниципальных дошкольных образовательных организаций, находящихся в
аварийном состоянии нет.

По распоряжению Правительства Рязанской области министерством образования Рязанской
области установлен ежемесячный мониторинг организации питания дошкольников, а именно
выполнение натуральных норм суточного рациона, финансовые затраты.

Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и
услугу по их содержанию в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет, составила за 2017
год - 147,4%, за 2016 год - 130,6%, в 2015 г. - 113,6%. Из общего числа детей, получающих
дошкольную образовательную услугу и услугу по их содержанию, в дошкольных
образовательных учреждениях города 54,8% зарегистрированы на территории Скопинского
муниципального района, что влечет за собой дополнительные расходы бюджета муниципального
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образования, которые не заложены при формировании межбюджетных отношений.

В 4 квартале 2017 года были проведены следующие виды работ: ремонт кровли, ремонт
входных крылечек в МБДОУ "Детский сад N 1 "Светлячок", ремонт кровли, замена оконных
блоков (39 шт.) в МБДОУ "Детский сад N 6 "Родничок", замена пожарных выходов (4 шт.),
замена оконных блоков (4 шт.) МБДОУ "Детский сад N 9 "Боровичок", замена оконных блоков
(13 шт.), закладка оконных проемов, частичная замена радиаторов в МБДОУ "Детский сад
"Колокольчик". Финансирование этих работ было проведено из резервного фонда Правительства
Рязанской области (2179081,0 руб.) и муниципального бюджета в сумме 1261867,38 руб.

Педагоги дошкольных образовательных организаций активные участники конкурсов
педагогического мастерства. Генералова Елена Сергеевна, воспитатель МБДОУ "Детский сад N 1
"Светлячок", лауреат регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса
"Воспитатель года России - 2017", Куклина Елена Владимировна, воспитатель МБДОУ "Детский
сад N 5 "Пчелка" и Кальницкая Татьяна Александровна, воспитатель МБДОУ "Детский сад N 1
"Светлячок" призеры (2 и 3 место соответственно) регионального интернет-конкурса
методических материалов по экологическому образованию дошкольников.

Осенью 2017 года лауреатом областного конкурса "Педагогический дебют" в номинации
"Молодые управленцы" стала Митянская Вероника Анатольевна, старший воспитатель детского
сада N 1 "Светлячок", а Котова Галина Геннадьевна, воспитатель детского сада N 8 "Чебурашка"
стала победителем регионального фестиваля-конкурса "Инноватика. Образование. Мастерство" в
номинации "Дошкольное образование".

В смотре-конкурсе на лучшую организацию шефской работы в системе образования
Рязанской области в номинации "Социальное партнерство: шефы и детский сад" лауреатом стал
индивидуальный предприниматель Фролов О.А., социальный партнер МБДОУ "Детский сад N 5
"Пчелка".

Общее образование.

Развитие системы общего образования направлено на обеспечение государственных
гарантий доступности и равных возможностей получения качественного полноценного
образования независимо от места жительства и состояния здоровья обучающихся.

В системе общего образования - 6 общеобразовательных организаций, 1 филиал базовой
школы, 1 учебно-консультационный пункт, который предоставляет возможность получить
образование как на базе МБОУ СОШ N 1, так и гражданам, отбывающим наказание в ФКУ
"Колония поселение N 4 УФСИН по Рязанской области".

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый
государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников,
сдававших единый государственный экзамен по данным предметам, составила 100% (в 2016 г. -
100%, в 2015 г. - 100%).

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших
аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников составила 0% (в 2016
г. - 0%, в 2015 г. - 0%).

В 2017 году 30 выпускников (16%) получили золотую медаль "За особые успехи в учении",
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по итогам ГИА знаком Губернатора Рязанской области "Медаль "За особые успехи в учении"
награждены 7 выпускников. В целях поддержки отличников учебы и талантливой молодежи
премией Главы награждены 20 учащихся школ города, ежемесячные поощрительные стипендии
присуждены 11 учащимся.

Трое обучающихся школ муниципалитета награждены именной стипендией Губернатора
Рязанской области в рамках реализации подпрограммы "Одаренные дети" в 2017 году.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных
общеобразовательных организаций в 2017 году составила 21108,4 руб., педагогических
работников 24513,2 руб., в том числе учителей - 24991,2 руб. в 2016 году - 20175,1 руб.,
педагогических работников 23419,8 руб., в том числе учителя - 25291,2 руб., в 2015 году -
20188,3 руб., педагогических работников 23419,7 руб., в том числе учителя - 24543,7 руб.

Общая сумма средств, выделенных из муниципального бюджета на реализацию
мероприятий муниципальной программы МО - ГО г. Скопин "Развитие образования на 2016 -
2020 годы" подпрограммы "Развитие общего образования в МО - ГО г. Скопин Рязанской
области" составила в 2017 г. - 23711,40 тыс. руб., (в 2016 г. - 24294,57 тыс. руб.).

Педагоги общеобразовательных организаций были отмечены в профессиональных
конкурсах. Шашкина Анна Борисовна, учитель физики МБОУ "СОШ N 4", призер (2 место)
областного этапа Всероссийского конкурса "Учитель года - 2017", Никонова Галина Николаевна,
учитель информатики МБОУ "СОШ N 2", призер (3 место) регионального этапа Всероссийского
конкурса "Сердце отдаю детям", Максимова Ольга Николаевна, учитель начальных классов
МБОУ СОШ им. М.Горького, призер (2 место) регионального конкурса преподавателей основ
православной культуры "Духовное возрождение", Гуськова Елена Семеновна, учитель русского
языка и литературы МБОУ "СОШ N 2", призер второго Всероссийского конкурса
педагогического мастерства "ЧЕРУК-2017" в конкурсном задании "Учебное занятие".

Во всех школах города скорость доступа к сети Интернет высокая - 3 Гбайт/сек. В 2017 году
городские образовательные информационные ресурсы осуществлялись через наполнение
следующих сайтов: портал образовательных услуг, сайт рязанских олимпиад, сайт
видеоконференций, медиатеку "Информационно-диагностического (методического) центра",
егэ.еду.ру.

Все школы города ведут электронные дневники и классные журналы.

Дополнительное образование детей.

В системе дополнительного образования детей 1 учреждение (МБОУ ДОД "Дом детского
творчества") с охватом 592 человека, занимающихся по 6 направлениям детского творчества
(технического творчества, эколого-биологического, туристско-краеведческого, спортивного,
художественного творчества). На базе Дома детского творчества действует Центр работы с
одаренными детьми по четырем направлениям. Занятия ведут квалифицированные, талантливые
преподаватели школ города и дома творчества.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальной
организации дополнительного образования в 2017 году 18045,9 руб., педагогических работников
- 22810,9 руб., в 2016 году - 17175,9 руб., педагогических работников - 19242,4 руб., в 2015 году -
14645,0 руб., педагогических работников 19242,0 руб.
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Большая часть детей получает услуги по дополнительному образованию в учреждениях
отдела культуры и туризма, отдела физической культуры и спорта муниципального образования.

Зданий муниципальных образовательных организаций, находящихся в аварийном
состоянии нет.

Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в
организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей
численности детей данной возрастной группы в 2017 году составляет 68,6% (в 2016 году -
62,25%).

Вопросам воспитания подрастающего поколения на основе высоких духовно-нравственных
идеалов, ценностей патриотизма, гражданственности, уважения к истории Отечества - неизменно
уделяется приоритетное внимание государства.

Детские организации сегодня - важный современный общественный институт социализации
подрастающего поколения, который способствует развитию активности и самодеятельности,
удовлетворению различных интересов, т.е. социальному становлению и развитию детей,
конкретного ребенка, рациональному использованию свободного времени. Важно, что успеху
этой масштабной и в высшей степени востребованной работы служат такие серьезные
общественные инициативы, как "Российское движение школьников", которое объединило
неравнодушных, увлеченных, искренне радеющих за дело людей.

Ярко выраженная направленность на развитие личности ребенка, программно-целевой
подход в деятельности детской организации, создает комфортные условия для развития
лидерских качеств, что в свою очередь обеспечивает формирование личности с активной
гражданской позицией.

Именно детские организации сегодня являются кузницей кадров для работы в современных
молодежных объединениях.

Каждое дело, которое проводит ООГДЮО "Российское движение школьников" значимо как
для детей, так и для общества в целом.

В 2016 учебном году численность членов принятых в МО ООГДЮО РДШ составляет 434
человека (13%); в 2017 году - 955 человек (30%); в 2018 - 1693 человека (53%).

Педагогические кадры.

В 2017 учебном году численность педагогических работников в образовательных
учреждениях составляет 344 человека, из них в муниципальных бюджетных дошкольных
учреждениях - 127 человек, в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях -
211 человек, в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования
детей - 6 человек. Высшее профессиональное образование имеют 225 человек (65% от общего
состава основных педагогических работников), среднее специальное образование - 119 человек
(35% от общего состава основных педагогических работников). 78,7% общего состава
педагогических работников имеют высшую и первую квалификационные категории.

Важным фактором, определяющим привлекательность педагогической профессии, является
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уровень заработной платы. За 2014 год средняя заработная плата педагогических работников
общеобразовательных учреждений составила 24513,2 руб., педагогических работников
дошкольных образовательных учреждений - 23431,6 руб., педагогических работников
образовательных учреждений дополнительного образования детей - 22810,9 руб.

В Федеральном законе от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и
государственной программе "Развитие образования на 2013 - 2020 годы", утвержденной
Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 N 295, большое значение
уделяется вопросу обновления педагогического корпуса.

В настоящий момент в образовательных учреждениях города сохраняется высокая доля
педагогических работников пенсионного возраста (22% от общего количества педагогических
работников). Ежегодно (с 2013 года) количество молодых специалистов увеличивается на 1 - 2
человека. В настоящее время составляет 5 человек.

В программе "Развитие образования на 2016 - 2020 годы", утвержденной Постановлением
администрации муниципального образования - городской округ город Скопин Рязанской области
от 23.10.2015 N 787 предусмотрены:

- единовременные выплаты в размере 5000 рублей молодым специалистам, принятым на
должность педагогических работников в образовательные учреждения города в 2015 году;

- дополнительные выплаты к заработной плате педагогическим работникам
общеобразовательных учреждений и дошкольных образовательных учреждений со стажем
работы до 3 лет, окончившим учреждения среднего профессионального образования - 1500
рублей, высшего профессионального образования - 2000 рублей (ежемесячно).

Данные меры не позволяют в полной мере решить проблему потребности в педагогических
кадрах в образовательных учреждениях. Остро стоит проблема обеспечения жильем молодых
специалистов. Количество вакансий по состоянию на 10 сентября 2018 года в
общеобразовательных учреждениях - 5 мест, в образовательном учреждении дополнительного
образования детей - 1 место.

Одной из форм роста качества работы педагогов является их участие в различных
конкурсах профессионального мастерства. В 2017 году 6 педагогов стали призерами и
победителями регионального этапа всероссийских профессиональных конкурсов.

В связи с вышеизложенным необходимо продолжить планомерную работу по повышению
престижа и социальной значимости профессии педагога и обновлению состава педагогических
кадров.

Комплексная безопасность образовательной организации.

Приоритетность обеспечения комплексной безопасности образовательных учреждений
является одной из важнейших составляющих государственной политики в области образования и
должна подкрепляться надежной финансовой и материально-технической базой.

В соответствии с Правилами пожарной безопасности в Российской Федерации (ППБ 01-03),
утвержденными приказом МЧС России от 18 июня 2003 г. N 313, и другими нормами пожарной
безопасности (НПБ) образовательные учреждения относятся к объектам с массовым
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пребыванием людей, к которым предъявляются особые дополнительные требования защиты от
пожаров.

Для безопасного пребывания детей и взрослых в образовательных учреждениях города
Скопина необходимо в полном объеме выполнять мероприятия по приведению
противопожарного и антитеррористического состояния объектов к нормативным требованиям.

Повышению безопасности учреждений образования уделяется особое внимание.
Установлена система видеонаблюдения в школах, планируется в детских садах, идет замена
старых ограждений, а также благоустройство территорий.

В целях исполнения Постановления Правительства РФ от 7 октября 2017 г. N 1235 "Об
утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий)
Министерства образования и науки Российской Федерации и объектов (территорий),
относящихся к сфере деятельности Министерства образования и науки Российской Федерации, и
формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)" создана комиссия и проведено
категорирование объектов системы образования.

За последние три года улучшилась материально-техническое обеспечение
противопожарного и антитеррористического состояния образовательных учреждений, но не все
проблемы решены.

Содержание мероприятий программы направлено на решение организационных проблем,
связанных с формированием эффективной системы обеспечения комплексной безопасности
образовательных учреждений.

Молодежная политика.

Утвержденные Правительством Российской Федерации приоритетные задачи
социально-экономического развития Российской Федерации потребовали пересмотра идеологии
реализации государственной молодежной политики - от идеи поддержки молодежи к идее
создания условий для повышения степени интеграции молодых граждан страны в
социально-экономические, общественно-политические и социокультурные отношения с целью
увеличения их вклада в социально-экономическое развитие страны.

Молодежь сегодня достаточно реальная и мощная сила, которая может способствовать или
препятствовать развитию общества. Однако сложившаяся в настоящее время ситуация в
молодежной среде неоднозначна. С одной стороны, современную российскую молодежь
отличает рост самостоятельности, практичности и мобильности, заинтересованности в
получении качественного образования, влияющего на дальнейшее трудоустройство и карьеру. С
другой стороны, молодым людям присущ низкий уровень интереса и участия в событиях
политической, экономической и культурной жизни, увеличиваются показатели смертности
молодого поколения от неестественных причин, в том числе и вследствие употребления
наркотиков, алкоголя. Растет криминализация молодежной среды. Для маленьких
провинциальных городов одной их острых выступает проблема оттока молодежи в крупные
мегаполисы.

Выбор профессий молодежью обнаруживает приоритеты личных интересов над
общественными, над интересами страны и государства; предпочтение отдается материальным
благам по отношению к духовным. Невысоко ценятся такие основополагающие нравственные
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качества, обеспечивающие нормальную жизнь общества, как честность, порядочность, долг.

Указанные обстоятельства подтверждают необходимость повышения активности работы по
разработке концепций воспитания молодежи, отвечающих современным условиям, целям и
задачам.

Очевидно, что молодежь в значительной части обладает тем уровнем мобильности,
интеллектуальной активности, который выгодно отличает ее от других групп населения. Именно
молодые люди быстрее приспосабливаются к новым условиям жизни. Молодежь обладает
широким позитивным потенциалом: мобильностью, инициативностью, восприимчивостью к
инновационным изменениям, новым технологиям, способностью противодействовать
современным вызовам.

Вместе с тем в настоящее время в молодежной среде существует целый комплекс проблем,
который сдерживает ее развитие и приводит к снижению репродуктивного, интеллектуального и
экономического потенциала российского общества.

У значительной части молодежи отсутствуют стремление к общественной деятельности,
навыки самоуправления, слабо развивается культура ответственного гражданского поведения.

В этой связи возникла реальная необходимость в совершенствовании системы мер,
направленных на создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации
молодежи, для ее развития в интересах города и региона.

Система патриотического воспитания.

Патриотическое воспитание является особенно важным для становления подрастающего
поколения, так как именно оно закладывает основу единства и сплоченности общества,
воспроизводства и развития трудового и интеллектуального потенциала страны, стремления к
укреплению государства.

В настоящее время в городе ведется большая работа по патриотическому воспитанию детей
и молодежи:

- совершенствуется проведение городских конкурсов, соревнований, военно-спортивных
игр, смотров-конкурсов по патриотическому воспитанию подрастающего поколения среди
образовательных учреждений;

- под девизом "Героям России забвения нет!" волонтерские отряды учебного заведения в
течение всего года осуществляет уборку мест воинских захоронений, скверов, благоустройство
их территории. Кроме этого волонтеры оказывают адресную помощь ветеранам в рамках акции
"Помоги ветерану", приводят в порядок придомовую территорию, убирают в квартирах, моют
окна и т.д.;

- ежегодно проводятся городские соревнования по полиатлону для молодежи допризывного
возраста, первенство муниципального образования - городской округ город Скопин среди
школьников по пулевой стрельбе (совместно с ДОСААФ), легкоатлетическая эстафета по улицам
города, посвященная Дню Победы, соревнования по военно-прикладным видам спорта
(Спартакиада "В армии служить почетно!", "Зарница", конкурсы патриотической песни среди
детей и молодежи; встречи молодежи и ветеранов и т.д.;
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- уделяется особое внимание изучению и воспитанию уважения и почитания к
государственным символам РФ, истории России и родного края (патриотические акции "Наш
флаг", "Я - гражданин России");

- организуется участие детей и подростков в военно-спортивных конкурсах, соревнованиях,
играх;

- сформирована координация различных организаций, учреждений, служб по решению
проблем патриотического воспитания граждан (городского Совета ветеранов войны и труда,
Скопинской автошколы ДОСААФ Рязанской области, военного комиссариата Рязанской области
по городу Скопину, Скопинскому и Милославскому районам, общественной организацией).

В образовательном пространстве города сложилась определенная система патриотического
воспитания школьников: в процессе преподавания учебных дисциплин, в ходе организации
исследовательской и практической социально значимой общественной и личностной
деятельности школьников. Через учебные планы, образовательные программы ведется изучение
истории России и родного края, отечественного исторического наследия и российской
символики. Получение начальных знаний в области обороны и подготовки к воинской службе в
общеобразовательных учреждениях осуществляется при изучении "Основ безопасности
жизнедеятельности".

В образовательных организациях города действует 2 музея и 4 музейных уголка, ставших
частью учебно-воспитательного процесса школы.

За волонтерским отрядами образовательных организаций закреплены воинские могилы
городского кладбища, памятники, расположенные на территории муниципального образования -
городской округ город Скопин. Школьники занимаются благоустройством закрепленных
территорий памятных мест, в Дни воинской славы возлагают цветы.

С апреля 2015 года на базе муниципального образовательного учреждения дополнительного
образования "Дом детского творчества" создан и функционирует ВПК "Сокол", который берет
на себя организацию почетного караула школьников (Пост N 1) для несения Вахты памяти у
Вечного огня и Воинском мемориале на городском кладбище.

С сентября 2016 года в городе активно действует и развивается Местное отделение ВВПОД
"Юнармия". Отряды созданы на базе всех образовательных организаций. На сегодняшний день
по программе "Юнармии" занимаются 147 учащихся школ города. Пилотный отряд действует на
базе МБОУ СОШ N 2. Этот отряд, действующий под руководством педагога дополнительного
образования Мишакова И.А., неоднократно становился участником и призером региональных
этапов смотров и конкурсов.

В рамках реализации данного направления работы на муниципальном уровне совместно с
другими заинтересованными структурами традиционно проходят:

- месячник, посвященный Дню защитника Отечества;

- конкурс патриотической песни "Поклон тебе, солдат России";

- спартакиада допризывной молодежи "В армии служить почетно";
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- военно-спортивная игра "Зарница";

- военно-спортивная игра "Вперед, Юнармия!";

- конкурсная программа "Краса Юнармии";

- легкоатлетическая эстафета "Победа";

- военно-учебные сборы юношей 10 классов по основам военной службы;

- смотр-конкурс строя и песни "Юные защитники Отечества".

Наибольшей популярностью у старшеклассников, студенческой и рабочей молодежи
пользуются социальные акции и проекты такие как:

- "Георгиевская ленточка";

- "Дорога к обелиску";

- "Письмо Победы";

- "Сирень Победы";

- "Парад Победителей"; (650 чел. В 2014 г., в 560 чел. в 2015 году);

- "Стена Памяти" ("Народная Победа");

- "Свеча Памяти";

- "Вахта памяти. Вечный огонь";

- "День неизвестного солдата";

- "Победный Майский фотоспринт";

- "Весенняя неделя добра" (В.Н.У.К);

- "Солдатский платок";

- проект "Орден в моем доме", реализуется в средней школе N 2 уже пятый год.

Во многих общеобразовательных организациях ведется работа по составлению видеоархива
воспоминаний ветеранов Великой Отечественной войны, проживающих в г. Скопине. видео,
записанные с реальными участниками войны размещены на страницах школьных сайтов и
образуют с интернет-проект "Мы помним, мы гордимся!"

Несмотря на многообразие форм и методов работы, существующая система
патриотического воспитания, подготовка молодежи к службе в армии еще не дают достаточного
эффекта. Необходимо продолжение работы, направленной на решение всего комплекса проблем
патриотического воспитания программными методами.
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Организация отдыха детей в каникулярное время.

В настоящее время наиболее актуальным становится вопрос повышения качества отдыха
детей и, соответственно, удовлетворенности населения по его организации. Ежегодно
администрацией города Скопина проводятся мероприятия по организации и обеспечению отдыха
и оздоровления детей в лагерях, организованных на базе муниципальных образовательных
учреждений. Система финансирования отдыха и оздоровления детей строится на привлечении
средств из областного бюджета, бюджета города Скопина, средств организаций, родителей.

Для сохранения и развития существующей системы детского отдыха и оздоровления,
повышения удовлетворенности населения услугами по организации отдыха и оздоровления
детей, для обеспечения безопасности пребывания детей в оздоровительных учреждениях,
необходимо принять некоторые меры, а именно:

- оказать материально-техническую поддержку оздоровительным учреждениям,

- создать условия для получения санитарно-эпидемиологического заключения на
осуществление деятельности по организации отдыха детей и их оздоровления,

- оказать помощь в проведении обязательного медицинского осмотра (обследования)
работников оздоровительных лагерей, проведении гигиенического обучения, проведение
психиатрического освидетельствования педагогических работников.

Особого внимания заслуживают военно-спортивный лагерь "Патриот" и лагерь труда и
отдыха "Юннат".

Уровень оздоровительных услуг в данных лагерях не в полной мере соответствует
современным требованиям качества отдыха и оздоровления детей. Укрепление
материально-технической базы лагерей включает в себя создание более комфортных условий для
отдыха и оздоровления детей путем проведения капитального и текущего ремонта, замену
устаревшего оборудования, приобретения спортивного и туристического инвентаря, постельных
принадлежностей.

Организация системы отдыха и оздоровления детей и подростков является важным
вопросом социальной политики, так как от того, насколько они здоровы и активны, зависит
благополучие нашего общества. В настоящее время особенно актуальным становится вопрос
повышения качества отдыха и оздоровления детей и подростков и, соответственно,
удовлетворенности населения услугами по организации отдыха и оздоровления детей и
подростков преимущественно в загородных оздоровительных лагерях и лагерях с дневным
пребыванием детей, организованных на базах образовательных учреждений города Скопина.

В дни школьных каникул были обеспечены отдыхом и оздоровлением: в 2016 году - 39% от
общего числа обучающихся, в 2017 году - 41%, в 2018 году - 45%.

Таким образом, увеличивается число учащихся, охваченных отдыхом и оздоровлением, в
связи с этим система детского отдыха и оздоровления требует постоянной планомерной работы
для ее дальнейшего развития.

Одаренные дети.
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В 2017 году активно проводилась работа по формированию единой системы выявления и
поддержки талантливых детей и молодежи. Обучающиеся школ участвовали в областных,
межрегиональных, всероссийских олимпиадах, смотрах, конкурсах, фестивалях. В 2017 году 30
выпускников (16%) получили золотую медаль "За особые успехи в учении", по итогам ГИА
знаком Губернатора Рязанской области "Медаль "За особые успехи в учении" награждены 7
выпускников. В целях поддержки отличников учебы и талантливой молодежи премией Главы
награждены 20 учащихся школ города, ежемесячные поощрительные стипендии присуждены 11
учащимся.

Основным направлением работы с одаренными детьми является олимпиадное движение.
Количество участников муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, а также
количество призеров и победителей ежегодно увеличивается.

По итогам регионального этапа у скопинских школьников 8 призовых мест. Двое были
награждены именной стипендией Губернатора Рязанской области.

В то же время необходимо усиливать подготовку по таким предметам как астрономия,
география, информатика, математика, физика. С этой целью был создан центр по работе с
одаренными детьми при Доме детского творчества.

Доступная среда.

Улучшение условий жизни инвалидов, их адаптация и интеграция в общество входят в
число приоритетных государственных задач. В соответствии с Конвенцией о правах инвалидов и
Государственной программой "Социальная защита и поддержка населения на 2014 - 2020 годы",
утвержденной Постановлением Правительства Рязанской области от 30.10.2013 N 343, на
территории Рязанской области проводятся мероприятия по формированию условий,
направленных на соблюдение международных стандартов экономических, социальных,
юридических прав инвалидов.

В городе Скопине проживает - 3081 инвалид в т.ч.: I группы - 387 чел., II группы - 1864 чел.,
III группы - 767 чел.; Детей инвалидов - 63 чел.

Доступность объектов и услуг актуальна не только для инвалидов, но и для всех
маломобильных групп населения, в целом составляющих около 50% населения города Скопина.
В 3 из 17 образовательных учреждениях, находящихся в муниципальной собственности, уже
решены вопросы по организации доступной среды. Деятельность по усилению социальной
поддержки и улучшению качества жизни людей с ограниченными возможностями здоровья
должна быть продолжена и в остальных образовательных организациях. Таким образом, работа
по созданию "безбарьерной" среды потребует усилий со стороны всех образовательных
учреждений.

Сопровождение системы образования.

В новой стратегии образования возрастает роль по диагностике и консультированию детей,
имеющих проблемы в развитии, обучении и социальной адаптации, по профессиональной
ориентации подростков и молодежи, предоставлению услуг по методическому,
методологическому и информационному сопровождению учебного процесса, по
информационному, методическому, аналитическому сопровождению образовательного процесса
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дошкольных, общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений дополнительного
образования детей.

В городе Скопине управленческие функции по решению данных вопросов возложены на
управление образования и молодежной политики, что требует определенных материальных
ресурсов, совершенствования нормативно-правовой базы, обеспечения выполнения работ по
информационному и методическому сопровождению образовательной деятельности.

Проблемы системы образования города

Несмотря на целый ряд положительных тенденций, сформировавшихся в системе
муниципального образования за последние годы, существует ряд проблем, сдерживающих ее
дальнейшее развитие. К ним относятся:

- укрепление материально-технической базы образовательных организаций;

- развитие вариативных форм дошкольного образования;

- использование результатов внешних оценочных процедур (ЕГЭ, ВПР, РПР) в качестве
критерия эффективности работы учителя, школы, муниципалитета и критерия готовности к
освоению профессиональных стандартов;

- несоответствие темпов обновления материально-технической базы общеобразовательных
учреждений требованиям к реализации ФГОС;

- повышение престижа и социальной значимости профессии педагога, обновление состава
педагогических кадров;

- необходимость повышения эффективности реализации потенциала системы воспитания;

- необходимость дальнейшего совершенствования работы по созданию условий для детей с
особыми образовательными потребностями.

Необходимость соответствия муниципальной системы образования города Скопина
современным потребностям общества обусловливает использование комплексного решения
существующих проблем путем применения программно-целевого метода.

В муниципальном образовании - городской округ город Скопин имеется хорошо развитая
социальная инфраструктура. Деятельность этих объектов в их совокупности направлена на
удовлетворение материальных и духовных потребностей городского населения, что создает
необходимые условия для его развития.

1.2.3.2. Культура

Отрасль культуры объединяет деятельность по предоставлению дополнительного
образования художественно-эстетической направленности, развитию библиотечного и музейного
дела, поддержке и развитию исполнительских искусств, изобразительного искусства,
сохранению нематериального культурного наследия и развитию традиционной народной
культуры, укреплению межрегиональных и международных связей в сфере культуры.

Отдел культуры и туризма координирует работу 12 учреждений, 8 из которых имеют статус
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юридического лица: краеведческий музей, пять школ дополнительного образования, МБУК "Дом
культуры микрорайона Заречный города Скопина" со структурным подразделением
"Библиотека", МБУК "Дворец культуры им. В.И.Ленина" с четырьмя структурными
подразделениями: Дом культуры "Металлург", Дом культуры микрорайона Октябрьский,
Городской парк культуры и отдыха, клуб "Ровесник". В 2017 г. плодотворно работало
структурное подразделение краеведческого музея - ТИЦ: туристско-информационный центр.

В соответствии с действующими нормативами обеспеченности населения учреждениями
культуры город Скопин обеспечен учреждениями культурно-досугового типа на 100%.

Муниципальные учреждения культуры и дополнительного образования
художественно-эстетической направленности предоставляют населению широкий спектр услуг,
формирующих и удовлетворяющих культурные и информационные потребности,
обеспечивающие высокое качество жизни и являющиеся фундаментом формирования
человеческого капитала, необходимого для любой сферы жизнедеятельности.

Учреждения дополнительного образования в сфере культуры дают широкие возможности
для творческого развития и воспитания подрастающего поколения. Контингент учащихся
составляет 885 человек, обучение ведется по направлениям: музыкальное, художественное,
хореографическое, эстетическое.

В учреждениях культуры города работают 76 клубных формирований с численностью
участников 1748 человека. Из 76 клубных формирований - 54 коллектива самодеятельного
народного творчества. В 2017 г. отмечается динамика роста количества любительских
творческих коллективов, ставших лауреатами всероссийских и международных
конкурсно-фестивальных мероприятий.

16 творческих коллективов стали Лауреатами Международных и Всероссийских фестивалей
и конкурсов в 2017 году (в 2016 г. - 13 творческих коллективов). Кроме того, ансамбли "Шанс" и
"Вердица" приняли участие в праздновании Дня города Столин республики Беларусь.

В пяти школах дополнительного образования обучаются 885 человек.

В работе с одаренными учащимися приоритет отдается их подготовке к конкурсным
выступлениям и к поступлению в профессиональные заведения. В детской музыкальной школе
им. А.Г.Новикова открыт новый класс саксофона и флейты. Первые результаты были
представлены на городском фестивале "Синяя птица счастья".

Впервые в 2017 г. были выданы свидетельства об окончании школы нового образца в
детской художественной школе, которая первая начала работу по предпрофессиональным
программам. Преподаватель художественной школы И.М.Савина стала победителем в
Общероссийском конкурсе "Лучший преподаватель детских школ искусств 2017".

В юбилейный для города и учреждения год Дворец культуры был внесен в программу двух
Федеральных проектов партии "Единая Россия" - "Местный Дом культуры" и "Театры малых
городов", в рамках которых на ремонт Дворца культуры и техническое оснащение двух сцен
было выделено 13 млн. 300 тыс. руб.

Из них: из федерального бюджета - 7 млн. 963 тыс. 584 руб. 79 коп.;
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из областного - 1 млн. 784 тыс. 835 руб. 21 коп.

из муниципального - 3 млн. 551 тыс. 580 руб.

В 2018 г. МБУК "Дом культуры мкр. Заречный г. Скопина" был внесен в федеральный
проект партии "Единая Россия" - "Культура малой родины", в рамках которого на ремонт МБУК
"Дом культуры мкр. Заречный г. Скопина" было выделено 4 млн. 685 тыс. 333 руб.

Из них: из федерального бюджета - 2 млн. 766 тыс. 339 руб. 65 коп.;

из областного - 488 тыс. 177 руб. 59 коп.;

из муниципального - 1 млн. 430 тыс. 815 руб. 76 коп.

Развитие туризма

В городе Скопине, столице гончарного промысла России, с развитием туристической
инфраструктуры в 2017 и 2018 гг. заметно увеличился туристический поток.

В настоящее время в муниципальном образовании функционирует 3 современные
гостиницы. За 2017 год объекты показа города посетили 13112 человек из 34 областей, 73
городов России и зарубежья. В том числе из Германии (Дармштат, Эрфу), Нидерландов,
Армении (Ереван, Гюмри), Украины (Луганск), Республики Беларусь (Столин), Киргизии,
Республики Камерун. В Скопинском краеведческом музее было организовано 35 выставок и
реализовано 8 выставочных проектов с федеральными и государственными музеями Рязанской
области, заключен договор о сотрудничестве с ФГБУК "Центральный музей Великой
Отечественной войны 1941 - 1945 гг." г. Москвы.

Фонды музея за 2017 г. увеличились на 225 единиц хранения (на 01.01.2018 - 8119 ед., на
01.01.2017 - 7894 ед.) Продолжается работа с электронной программой "Камис". На 01.01.2018 в
электронный государственный каталог внесено 2480 музейных предметов (на 01.01.2017 - 1880
ед.). С увеличением количества мероприятий в музее ежегодно увеличивается и количество его
посетителей

В 2017 году Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Скопинский краеведческий
музей" занесено на Доску Почета г. Скопина (на основании решения Думы муниципального
образования - городской округ город Скопин Рязанской области от 18 апреля 2017 г. N 37/58).

На базе музея функционирует Туристский Информационный Центр (ТИЦ).

В 2017 году сотрудники ТИЦ совместно с Центром народных художественных промыслов и
ремесел принимали участие в международных выставках в г. Москва ("Интурмаркет" - март,
"Ладья. Зимняя сказка - 2017" - декабрь).

Туристским Информационным центром изготовлена рекламная продукция об основных
объектах показа муниципального образования. Большой популярностью у туристов пользуется
туристическая карта города с указанием местных достопримечательностей, объектов
гостиничного бизнеса и питания.

В городе установлена система навигационных туристических указателей (38 шт.), на
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которые в рамках государственной программы Рязанской области "Развитие культуры и туризма
на 2015 - 2020 годы" были выделены областные средства в сумме 200000 руб.

Сотрудниками ТИЦ составлен календарь туристических событий города на 2018 год, одним
из которых является "День гончара", утвержденный городской Думой в 2017 г. Это новое
культурное событие успешно прошло 18 августа 2018 года и получило высокую оценку
сообщества художников-керамистов.

Туристско-информационный центр активно сотрудничает с региональным ТИЦ, ТИЦ
Касимова и Клепиковского района. Работники ТИЦ ведут активную работу по пропаганде
внутреннего туризма в социальных сетях (В Контакте, Инстаграмм).

В сентябре 2017 г. в Скопинском краеведческом музее были внедрены инновационные
технологии (QR-коды). Это позволяет проводить интерактивные экскурсии, в том числе лицам с
ограниченными возможностями по слуху.

В течение 2017 и 2018 гг. успешно реализовывался созданный в 2016 году социальный
туристический экскурсионно-выездной проект "Пилигримы мы" для детей с ОВЗ.

Основная цель проекта - создание условий для путешествий детей по родному краю. Ребята
с ограниченными возможностями здоровья посетили Дмитриевский монастырь, любовались
красотами Ерлинского парка-дендрария, побывали в Ряжском краеведческом музее, Ряжском
зоопарке, в краеведческих музеях г. Михайлова, г. Пронска, Милославского, съездили в
Рязанский Кремль, на родину Сергея Есенина в с. Константиново, в г. Касимов, на Кудыкину
гору в Липецкую область.

Количество участников проекта с момента его реализации возросло от 7 семей до 18.

В 2018 г. - 2019 г. в МО - ГО г. Скопин планируется реализовать несколько проектов в
сфере туризма. Среди них организация автобусной экскурсии в Димитриевский мужской
монастырь на постоянной основе, создание аудиогидов по городу, создание проморолика г.
Скопина. В 2019 г. с 14 по 18 августа пройдет VII-ой Международный фестиваль гончаров,
который проходит один раз в 3 года и собирает многотысячную аудиторию.

Администрация муниципального образования - городской округ город Скопин считает
принципиально важным сохранение и развитие социально-культурной и досуговой работы с
населением по месту жительства, которая охватывает представителей различных поколений;
привлекает старшее поколение к профилактической работе среди подростков и молодежи;
повышает интерес населения к местным обычаям и традициям путем организации и проведения
дворовых праздничных мероприятий, стимулирования активной творческой деятельности
населения.

Сегодня очевидно, что для развития сферы культуры в городе Скопине требуется
применение комплексного и системного подхода в рамках реализации муниципальной
программы "Развитие культуры на 2016 - 2020 годы".

Основные проблемы сферы культуры города

- потребность в ремонте зданий муниципальных учреждений сферы культуры;
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- обновление материально-технической базы большинства учреждений, находящихся в
ведении отдела культуры и туризма.

1.2.3.3. Физическая культура и спорт

Отдел физической культуры и спорта администрации осуществляет полномочия городского
округа по обеспечению условий для развития физической культуры и массового спорта. Всего
на территории города Скопина функционирует более 100 спортивных сооружений, из них 3
стадиона: "Труд", "Торпедо" и "Машиностроитель" с 3-мя футбольными полями, лыжная база, 7
хоккейных коробок; 2 универсальные спортивные многофункциональные площадки; работают 2
спортивных клуба: "Рекорд", "Ровесник", спортивная база по улице Орджоникидзе, где
проводятся занятия по боксу, спортивной гимнастике, шахматам.

Отделом физической культуры и спорта за 2017 год, было проведено и принято участие в
102 мероприятиях, из которых 35 на выезде. 58 мероприятий имеют городской статус, 27 -
областной, 15 - межрегиональный и 2 - всероссийский.

Согласно Указу Президента РФ В.В.Путина "О старте проекта по возрождению системы
ГТО" отдел физической культуры и спорта ведет активную работу по внедрению комплекса. В
2017 году более 700 скопинцев приняли участие в соревнованиях и фестивалях, в том числе и
областных, в рамках которых принимались нормативы Комплекса ГТО с 1 по 11 ступени.
Продолжается регистрация на сайте ВФСК ГТО, всего на сайте зарегистрировано около 2040
человек. За отчетный период было присвоено и вручено 280 знаков отличия ВФСК ГТО, из
которых 145 - золотых, 89 - серебряных и 46 бронзовых.

Отделом ежегодно проводятся спортивные мероприятия, направленные на охват большого
количества населения: "Кросс нации", "Лыжня России", "Лыжня Раменских" "Общегородская
зарядка", мероприятия выходного дня, соревнования, открытые тренировки и мастер-классы по
видам спорта, при участии заслуженных спортсменов и тренеров, встречи со спортивными
делегациями. К систематическим занятиям физической культурой и спортом активно
привлекается как детское, так и взрослое население города Скопина.

Проводимые мероприятия и результаты выездных соревнований, регулярно освещаются на
сайтах в сети интернет, газетах, телевидении и других СМИ.

Благодаря проделанной работе в области развития физической культуры и спорта на
территории нашего муниципального образования, с каждым годом увеличивается количество
людей желающих заниматься физкультурой и спортом, повышается уровень спортивных
мероприятий и улучшаются достижения наших спортсменов.

К факторам, сдерживающим развитие физической культуры и спорта, относятся: проблема
ухудшения здоровья, физического развития и физической подготовленности населения;
недостаточное развитие организационно-управленческого, научно-методического обеспечения
сферы спорта; недостаточная разъяснительно-пропагандистская работа в СМИ, недостаточное
количество инвентаря и оборудования спортивного назначения.

Планируемые преобразования как система последовательных и взаимосвязанных действий
предусматривает осуществление в 2019 - 2023 годах мероприятий, качественным образом
меняющих ситуацию по отношению к здоровью. Эти преобразования связаны, прежде всего, с
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целенаправленным изменением общественного сознания по отношению к здоровью как ценности
личности и общества, формированием у населения ценностных установок и жизненных
приоритетов здорового образа жизни, активизация работы по вышеуказанным проблемам.

Основные проблемы развития физкультуры и спорта

- проблема ухудшения здоровья, физического развития и физической подготовленности
населения;

- недостаточное развитие организационно-управленческого, научно-методического
обеспечения сферы спорта;

- недостаточная разъяснительно-пропагандистская работа в СМИ;

- недостаточная оснащенность современным оборудованием стадионов;

- недостаточный приток молодых специалистов, "кадровый голод";

- обновление материально-технической базы.

1.2.4. Предоставление муниципальных услуг

В 2017 году муниципальные услуги представляются:

- по принципу "одного окна" через Скопинский территориальный отдел Государственного
бюджетного учреждения Рязанской области "Многофункциональный центр предоставления
государственных и муниципальных услуг Рязанской области" (МФЦ);

- через Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) (ЕПГУ);

- через Региональный портал государственных и муниципальных услуг (функций) (РПГУ).

Уровень удовлетворенности заявителей качеством предоставления услуг более 90%, при
нормативе 70%, охват населения - 100%.

За текущий год в муниципальном образовании было оказано 21617 муниципальных услуг, в
т.ч. через МФЦ - 1559; через ЕПГУ - 19147; через РПГУ - 911. Количество муниципальных
услуг, по сравнению с 2016 годом, увеличилось на 7692 услуги. Проконсультировано по
вопросам предоставления муниципальных услуг 131 человек.

Удобный график работы предусматривает возможность обращения граждан в вечернее
время, до 20 часов, и работу в выходные дни, для удаленных микрорайонов города,
осуществляется выезд специалистов МФЦ.

Для предоставления услуг в электронном виде внедрена система межведомственного
электронного взаимодействия, которая обеспечивает возможность получения государственных,
муниципальных, а также иных услуг, согласно требованиям действующего законодательства. За
2017 год количество запросов через СМЭВ составило 4660.

В Перечне муниципальных услуг утверждено 68 административных регламентов оказания
муниципальных услуг, из них через МФЦ - 62.
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Для сокращения сроков оказания типовых муниципальных услуг в электронной форме
внесены изменения в 5 административных регламента. По всем муниципальным услугам
разработаны технологические схемы предоставления муниципальных услуг в электронной
форме.

Организован сбор сведений о муниципальных услугах, предоставляемых администрацией
муниципального образования - городской округ город Скопин Рязанской области, через
государственную автоматизированную систему "Управление" (ГАС "Управление").

Продолжается освоение системы межведомственного электронного взаимодействия
(СМЭВ). На сегодняшний день полностью отработан механизм направления запросов в
территориальные представительства Росреестра, Федеральной налоговой службы, ФГБУ
"Кадастровая палата".

Внесены изменения в административные регламенты предоставления муниципальной
услуги по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах
инвалидов.

Для достижения в Рязанской области значений показателя "доля граждан, использующих
механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме", прошли
регистрацию в федеральной государственной информационной системе ЕСИА 12145 человек, в
том числе через МФЦ - 5371 человек, самостоятельная регистрация граждан на официальном
интернет-портале государственных услуг - 6774 человека.

Справочно: по данным статистики по ОМСУ Минкомсвязи России из 23,9 тыс. чел.
(количество жителей 14+) зарегистрировано в ЕСИА 12,1 тыс. чел., что составляет 50,6% доли
жителей, зарегистрированных в ЕСИА.

По результатам мероприятий за I квартал 2017 года, по увеличению "доли граждан,
использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной
форме", в муниципальном образовании - городской округ город Скопин Рязанской области
произошел значительный рост доли услуг, предоставленных в электронной форме и составил
+45%.

1.2.5. Жилищно-коммунальный комплекс

На финансирование работ по подготовке к отопительному периоду 2017/2018 годов
ресурсоснабжающими организациями, муниципальными учреждениями, управляющими
компаниями и ТСЖ было освоено почти 12 млн. рублей. На отопительный период создан
необходимый запас материально-технических ресурсов для ликвидации возможных аварийных
ситуаций.

Муниципальное казенное предприятие "Скопинские тепловые сети" на общую сумму около
4,5 млн. рублей выполнило ремонт и замен более 2500 п. м сетей теплоснабжения и горячего
водоснабжения, 538 п. м замены изоляции с заменой трубопроводов, замену и ревизию запорной
арматуры, подготовку ЦТП, ремонт и замену 7 котлов.

МКП "СТС" реализовало проект - техническое перевооружение оборудования в котельной
мкр. Заречный, сметной стоимостью 9,8 млн. рублей (замена насосного оборудования, газовой
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части котлов и автоматики безопасности). Данный проект позволил уйти от резервного
топливного хозяйства.

Муниципальное унитарное предприятие "СКВС" для подготовки объектов водоснабжения и
водоотведения к работе в отопительный период выполнило работы на 2,3 млн. рублей.

Построен и введен в эксплуатацию трубопровод d-315 от д. Ивановка, ул. Школьная до
АЗМР д. 7/2; выполнена замена трубопровода d-110 из ПНД - труб протяженностью 1200 м. на
скважине N 4 водозабора Красный городок; произведена замена насосов на водозаборах мкр.
Октябрьский, Комсомольский, замена котлов отопления на водозаборе в Красный городок,
запорной арматуры; замена насосного оборудования на артезианских скважинах N 1, 7
водозабора Красный городок.

На водозаборе мкр. Заречный проведены ремонтные работы, чистка накопительного
резервуара, замена обратного клапана на насосе 2-го подъема, ремонт насоса 2-го подъема,
ремонт внутренней разводки трубопровода станции 2-го подъема.

Филиал АО "РОЭК" "Скопинские городские распределительные электрические сети" в 2017
году заменил 7 км проводов и 206 энергоопор.

Проведен капитальный ремонт 475 м. электрических сетей 0,4 кВт по ул. Афиногенова, ул.
Казимирова, ул. 2-я Поташная - заменены деревянные опоры на железобетонные и
неизолированный провод на самонесущий изолированный.

Выполнены реконструкция 120 м высоковольтной линии по ул. Советская и ремонт 90 м
ЛЭП по ул. Правды.

На улицах Лермонтова, Пушкина, Орджоникидзе установлено 18 энергоопор и заменено
780 м провода.

На все объекты коммунальной и социальной сферы, теплоэнергоснабжения и жилого фонда
получены паспорта готовности. Совместно с МКП "СТС" продолжилась работа для получения в
2018 году паспорта готовности муниципального образования. В марте состоится рабочая встреча
в Министерстве ТЭК ЖКХ для выработки окончательного решения и разработки механизма для
получения паспорта готовности города к предстоящему отопительному сезону.

На объектах социальной сферы произведен комплекс работ по подготовке зданий и
инженерных сетей, позволяющих провести зимний период 2016 - 2017 г. в нормальном режиме.

По учреждениям отдела образования на подготовку образовательных организаций к новому
2017 - 2018 учебному году из муниципального бюджета выделено 1 млн. 856 тыс. руб. Особое
внимание было уделено ремонту крыш, систем отопления, водоснабжения, подготовке к
отопительному сезону.

В жилищном фонде и объектах социальной сферы выполнены мероприятия в полном
объеме способствующие надежной работе систем водоснабжения и водоотведения.

Работы по сбору и вывозу твердых коммунальных отходов на территории города,
производят МУП "Благоустройство" и частные предприниматели. На сегодняшний день, в
муниципальном образовании имеется 190 контейнерных площадок на которых установлено 398
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контейнера. За отчетный период ликвидировано 14 несанкционированных свалок.

Всего за 2017 год собрано и вывезено 35 тыс. куб. м ТБО и 0,4 тыс. куб. м - КГО.
Своевременно произведена опиловка и валка деревьев - 222 шт.

Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют
один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных
домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными
домами составляет 100%

Доля организаций коммунального комплекса, с долей участия в уставном капитале
субъектов Российской Федерации и (или) муниципальных образований не более 25% и
осуществляющих поставку коммунальных услуг в 2017 год составляет 80%.

Доля объема отпуска коммунальных ресурсов, счета за которые выставлены по показаниям
приборов учета, в 2017 году в сравнении с 2016 годом увеличились: - ГВС на 48%, ХВС на 32%.

Отношение тарифов для промышленных потребителей к тарифам для населения по
водоснабжению, водоотведению и теплоснабжению составляют 100%.

Увеличилась доля многоквартирных домов расположенных на земельных участках, в
отношении которых проведен государственный кадастровый учет до 56,83% в 2017 году.

В 2017 году по программе капитального ремонта общего имущества многоквартирных
домов ремонт производился в 26-ти домах на общую сумму 65 млн. рублей. По количеству
объектов и объемам выделенных средств мы находимся на втором месте после города Рязани.

Отремонтировано: 19 крыш, 9 - фасадов; 16 систем холодного водоснабжения; 1 - система
теплоснабжения; 3 системы электроснабжения, 11 систем водоотведения и 2 системы горячего
водоснабжения. Все ремонтные работы проводились под контролем сотрудников
администрации, собственников жилых помещений и общественности города.

По сравнению с 2016 годом количество отремонтированных многоквартирных домов
увеличилась более чем в три раза.

На 2018 год запланирован ремонт 30 многоквартирных домов.

В 2017 году число проживающих жителей нуждающихся в улучшении жилищных условий
составляло 36 + (число кап. рем.) человек, проживающих в аварийных условиях - 376 человек,
доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия 1190 чел.
(МКД по кап. рем.), в общей численности населения, состоящего на учете в качестве
нуждающихся в жилых помещениях, составила 74,41%.

Снято со Списка учета граждан, нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по
договорам социального найма 3 семьи.

4 жилых помещения предоставлены по договорам найма для детей-сирот, предоставлено 2
служебных жилых помещения из специализированного жилищного фонда. В ходе реализации
приоритетного проекта партии "Единая Россия" - "Формирование современной городской среды"
определен адресный перечень дворовых и общественных территорий подлежащих
благоустройству в 2017 году. В перечень по благоустройству включены 28 - дворовых и 1 -
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общественная территория.

Проблемы в сфере жилищно-коммунального
хозяйства и топливно-энергетического комплекса

Необходимо:

- модернизация объектов инфраструктуры ЖКХ в связи с высокой степенью износа
водопроводных, канализационных, тепловых и электрических сетей;

- значительно повысить качество предоставляемых коммунальных услуг;

- снизить потребление энергетических ресурсов в результате снижения потерь в процессе
производства и доставки энергоресурсов потребителям;

- повысить рациональное использование водных ресурсов;

- улучшить экологическое состояние территорий.

1.2.6. Благоустройство

Городская среда должна быть комфортной и привлекательной. Благоустройство города - это
не только его украшение, в первую очередь это - создание удобного для жизни пространства.

В целях благоустройства общественной территории - городской парк культуры и отдыха,
проведены следующие работы: отремонтированы пешеходные дорожки площадью 1820 м2,
установлено 300 п. м бордюрного камня, произведено устройство асфальтобетонного и
плиточного покрытия на территории парка, установлены ограждения, малые архитектурные
формы (1 детская и 1 спортивная площадки), а также урны и лавочки.

На финансирование работ по благоустройству общественной территории выделено 4,7 млн.
руб.

На финансирование работ по благоустройству дворовых территорий выделено 11 млн. руб.

Выполнены работы по минимальному перечню, по укладке асфальтобетонного покрытия,
установке скамеек и урн по следующим адресам: 8 дворовых территорий военного городка (ул. -
ул. Октябрьская дом N 4б, д. 2, д. 2а, д. 2/8, ул. М.Горького дом N 3, ул. М.Горького дом 7а, ул.
М.Горького дом 7б, ул. Красноармейская дом N 2), 3 дворовые территории мкр. Стекольный (ул.
Пирогова д. 5, ул. Пирогова д. 7, ул. Пирогова д. 13), 4 дворовые территории мкр.
Сельхозтехника (ул. Ленина д. 175, ул. Ленина д. 182, ул. Ленина д. 184а, ул. Ленина д. 186), 2
дворовые территории в мкр. Заречный (ул. Полетаева д. 1, д. 3), 2 дворовые территории в мкр.
Октябрьский (ул. Советская д. 3а, д. 5а), 5 дворовых территорий в мкр. АЗМР (АЗМР д. 24, д. 26,
16, ул. Высоковольтная д. 1, д. 5), 1 дворовая территория в д. Гуменки мкр. Коготково, 1
дворовая территория по ул. К.Маркса д. 172, 1 дворовая территория по ул. Комарова д. 12, 1
дворовая территория на пл. Ленина д. 1а/67а.

В 2018 году в Скопине реализация приоритетного проекта "Формирование современной
городской среды" продолжится.

В отчетном периоде после двухгодичного перерыва в нашей области проводился конкурс на
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звание "Самый благоустроенный городской округ, городское (сельское) поселение Рязанской
области". Мы приняли в нем участие и были награждены дипломом губернатора за реализацию
мероприятий государственных и муниципальных программ и премией в 150 тыс. рублей.

Проблемы в сфере благоустройства

- ненормативное состояние дорог.

1.2.7. Строительство

В 2017 году организациями всех форм собственности построено 20 квартир общей
площадью 2494 кв. м, или 87% к 2016 году. Все жилищное строительство осуществлялось
населением за счет собственных и заемных средств.

Выдано разрешений на строительство 27 объектов.

Выдано 11 разрешений на ввод в эксплуатацию объектов капитального строительства.

Разработаны и утверждены градостроительные планы на 31 земельный участок.

Выдано 7 решений о согласовании перепланировки и переустройства жилых помещений.

Выдано 6 актов приемки в эксплуатацию после перепланировки жилых помещений.

Выдано 2 акта освидетельствования проведения основных работ по строительству объекта
индивидуального жилищного строительства, осуществляемому с привлечением средств
материнского капитала.

Выдано 13 разрешений на установку нестационарных строений. Переоформлено 96
договоров на размещение нестационарного строения на территории муниципального
образования - городской округ город Скопин.

Выдано 3 разрешения на установку рекламных конструкций.

Подготовлено и внесено 2 изменения в Правила землепользования и застройки.

В ходе исполнения полномочий органов местного самоуправления в области отношений,
возникающих в связи с ведением государственного адресного реестра, эксплуатацией
федеральной информационной адресной системы отделом систематически ведется работа по
внесению объектов адресации в Федеральную информационную адресную систему.

Основные проблемы

- объемы жилищного строительства недостаточны для обеспечения жильем нуждающихся
граждан города.

1.2.8. Экология

В 2017 году средняя (максимально-разовая) концентрация вредных веществ г. Скопина
составила по содержанию:
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- азота диоксид: средняя концентрация - 0,02 мг/куб. м, максимально разовая - 0,07 мг/куб.
м;

- азота оксид: средняя концентрация - 0,012 мг/куб. м, максимально разовая - 0,056 мг/куб.
м,

- фенол: средняя концентрация - 0,004 мг/куб. м, максимально разовая - 0,044 мг/куб. м,

- формальдегид: средняя концентрация - 0,001 мг/куб. м, максимально разовая - 0,007
мг/куб. м

- свинец: средняя концентрация - 0,00024 мг/куб. м, максимально разовая - 0,00024 мг/куб.
м

- аммиак: средняя концентрация - 0,013 мг/куб. м, максимально разовая - 0,051 мг/куб. м

- окись углерода: средняя концентрация - 0,919 мг/куб. м, максимально разовая - 13,2
мг/куб. м

- сернистый ангидрид: средняя концентрация - 0,01 мг/куб. м, максимально разовая - 0,036
мг/куб. м

- пыль: средняя концентрация - 0,42 мг/куб. м, максимально разовая - 2,33 мг/куб. м

Средний показатель радиационного фона составил 11 мкр./час, максимально разовый - 14
мкР/ч.

На территории муниципального образования - городской округ город Скопин расположено
17 предприятий, загрязняющих атмосферный воздух: ЗАО "Скопинская художественная
керамика", ЗАО "Скопинский сувенир", МУПЭТС, ЗАО "Скопинский завод "ИталДекор"; ООО
"Скопинский силикатный завод"; ООО "Скопинский комбинат строительных материалов", ОАО
"Скопинхлебопродукт", ООО "Электросила", ИП Бардыкина Т.Ю., ООО "Автомобилист", ОАО
"Скопинское АТП", ООО "СПМП"; ООО ПК "Метиз"; ООО "Комфорт", ООО "Скопинское
производственное объединение Металлург", ЗАО "Скопинский завод горно-шахтного
оборудования", Скопинское Дорожное ремонтно-строительное управление филиал ОАО
"Рязаньавтодор".

В целях уменьшения выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух на территории
города ограничено передвижение грузового транспорта. В целях создания экологически
благоприятной обстановки на территории муниципального образования ведется планомерная
работа по благоустройству и озеленению территории города.

МУП "Благоустройство" в рамках проведения мероприятий по экологической безопасности
городского округа проводится уборка мусора, очистка ливневых каналов, ликвидирование
несанкционированных свалок, вывоз твердых бытовых отходов, обрезка зеленых насаждений,
осуществляется уход за газонами, цветочными клумбами.

Основные проблемы в сфере экологии

- отсутствие окружной дороги;
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- необходимость строительства завода по переработке твердых бытовых отходов,
расширение существующего полигона захоронения ТБО;

- стихийное образование несанкционированных свалок бытовых отходов.

1.3. Экономический потенциал

Третий по численности населения город Рязанской области. Город Скопин расположен в
юго-западной части Рязанской области, в 100 км южнее города Рязани, на левом берегу реки
Верды. Площадь его территории составляет 3087,23 га. Расстояние до создаваемой особой
экономической зоны в г. Новомичуринск 30 км. Развита транспортная инфраструктура: наличие
железной дороги, близость автомобильной дороги Москва - Астрахань.

1.3.1. Природно-ресурсный потенциал.

Климат умеренно-континентальный с холодной снежной зимой и теплым летом. В течение
года осадки распределяются не равномерно.

Полезные ископаемые - бурый уголь, огнеупорные и тугоплавкие глины, гипс, стекольный
и строительный пески, легкоплавкие глины, торф.

Водные ресурсы определяют река Верда, приток реки Ранова. Река Верда в пределах города
имеет незначительные притоки: Келец, Песоченка.

Почвы среднемощные черноземные.

На территории муниципального образования - городской округ город Скопин леса
отсутствуют.

1.3.2. Население и трудовые ресурсы.

Численность населения муниципального образования на 01.01.2018 составляет 27,148 тыс.
чел., в том числе городское население 26 тыс. чел. сельское 1 тыс. чел.

Численность занятых в экономике 5 тыс. чел. Трудоспособное население составляет 15 тыс.
чел., пенсионеры 10 тыс. чел. Численность безработных, зарегистрированных в службе занятости
161 чел.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций в
2017 году составляет 22044,6 рубля и увеличилась по сравнению с соответствующим периодом
2016 года на 9,3%.

Численность трудовых ресурсов оказывает благоприятное влияние на развитие
муниципального образования. Чем выше обеспеченность трудовыми ресурсами, тем
благоприятнее условия для размещения новых производств, особенно трудоемких. Основой
формирования трудовых ресурсов является динамика населения, прежде трудоспособного
возраста.

Главной качественной характеристикой трудовых ресурсов является квалификация рабочей
силы. На 01.01.2018 число лиц с высшим образованием составило 3715 чел., с
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профессиональным образованием 14679 чел.

На территории муниципального образования проводится профессиональная подготовка
двумя учебными заведениями среднего профессионального образования:

- ОГБПОУ "Скопинский электротехнический колледж" по специальностям:

Техник-электрик

Техник автомобильного транспорта

Техник-программист

Техник-технолог

Бухгалтер

- Скопинский филиал ОГБПОУ "Рязанский медико-социальный колледж" по
специальностям:

Медицинская сестра

Фельдшер

Ежегодно выпускается более 300 квалифицированных рабочих и служащих.

1.3.3. Производственный потенциал хозяйствующих субъектов проявляется в масштабах и в
качестве их материально - технической базы - техническом уровне средств труда.

Под техническим уровнем производства понимается степень технической прогрессивности
оборудования и технологии, включая качество используемого сырья и материалов, уровень
организации и управления, качество выпускаемой продукции, т.е. трактуется в широком смысле -
как уровень развития производственных сил.

1.3.3.1. Промышленность

В 2017 году по кругу наблюдаемых промышленных предприятий города отгружено товаров
на сумму 279,412 млн. руб., темп роста к соответствующему периоду 2016 г. в фактических
ценах составил 151,4%

Больший вес в объеме отгруженной продукции выполненных работ и услуг занимает:
производство прочих неметаллических минеральных продуктов - 64,33%, производство машин и
оборудования - 26,47%, металлургическое производство - 4,78%, текстильное и швейное
производство - 4,14%.

Промышленную деятельность осуществляют 7 предприятий, на которых работают 450
человек, объем отгрузки 280 млн. руб., что составляет 151% к 2016 году. Фактический индекс
промышленного производства составил 108% при прогнозном 102%.

Летом 2017 г. Группа компаний "Гласс Декор" приобрела активы Скопинского завода -
ИталДекор". Технологические возможности и мощности "ИталДекор" используются для
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наращивания объемов декорации, установки новых линий и модернизации производства.
Произведена комплексная диагностика и переоснащение существующих линий завода в Скопине
для его быстрого и успешного внедрения в логистическую и операционную структуру группы
компаний "Гласс Декор". Объем производства на заводе был увеличен в 2,5 раза, численность
работающих возросла с 94 человек до 203, заработная плата увеличилась на 25%.

Заводом горно-шахтного оборудования отгружено продукции на 61 млн. руб., это 129% к
уровню 2016 года. Предприятие ведет активную политику в поисках новых рынков сбыта,
участвует в тендерах, осваивает выпуск новых видов продукции для химической и нефтегазовой
промышленности.

Объем производства Скопинской швейной фабрики составил 12 млн. руб., это 108% к
уровню 2016 года. Предприятие продолжает работу по производству комплектующих для
детских автокресел и специализированной одежды для российской железной дороги, завершена
полная смена оборудования на высокоскоростные промышленные швейные машины.
Планируется заключение договоров с крупными сетевыми компаниями и расширение
ассортимента выпускаемой продукции.

Скопинская художественная керамика в соответствии с постановлением Правительства
Российской Федерации о предоставлении субсидий организациям народных художественных
промыслов является получателем государственной поддержки, которая составила 5,3 млн. руб.
на возмещение части затрат по приобретению электрической энергии и материалов.

На предприятии освоен выпуск 8 новых изделий. Фабрика постоянный участник ярмарок
выходного дня в Рязани, и фестивалях различного уровня.

На всех промышленных предприятиях сохранены производственные мощности, кадры,
имеется реальная возможность восстановить и увеличить объемы производства.

1.3.3.2. Малое и среднее предпринимательство

Сектор малого и среднего бизнеса - серьезный резерв развития экономики и улучшения
социального климата.

Потребительский рынок

Состояние отраслей потребительского рынка в значительной мере определяется
экономическими показателями социально-экономического развития муниципального
образования. Как ни в одной из других отраслей экономики города, в торговле высока
конкуренция, предпринимательская и инвестиционная активность, благодаря чему сложился
разнообразный ассортимент предлагаемых товаров и услуг.

Торговля. Розничная торговля в муниципальном образовании представлена достаточно
разветвленной сетью торговых организаций. В городе работают 566 торговых объектов - от
магазинов "шаговой доступности" до крупных торговых центров, с общей площадью торгового
зала 29 тыс. кв. м. Обеспеченность населения торговыми площадями составила 1132 кв. м. на
1000 человек.

В городе создан благоприятный инвестиционный климат. За 2017 год начали работу 31
субъект потребительского рынка, в том числе 26 объектов предприятий торговли, 5 предприятий
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бытового обслуживания, это позволило создать дополнительно около 86 рабочих мест.

В 2017 году оборот розничной торговли составил 4257745 тыс. рублей, что в товарной
массе на 0,8% больше, чем в 2016 году. Физический объем оборота розничной торговли
торгующих организаций и индивидуальных предпринимателей вне рынка увеличился на 0,5%.

Оборот розничной торговли в расчете на одного жителя составил в 2017 году 155687,6
рубля.

В 2017 году оборот общественного питания составил 46366 тыс. рублей и уменьшился в
товарной массе по сравнению с прошлым годом на 19,5%.

Общественное питание. На территории города работает 26 предприятий общественного
питания, в том числе 1 ресторан, 12 кафе, 2 бара, 2 закусочная, 9 столовых, в том числе 8
школьных столовых.

Общее количество посадочных мест в предприятиях общественного питания составляет
около двух тысяч, из них 917 - посадочные места в организациях общественного питания в
общедоступной сети.

Предприятиями общественного питания в 2017 году реализовано продукции на 46366 тыс.
рублей, что в сопоставимых ценах на 19,5% меньше предыдущего года

В настоящее время остается проблемой, требующей решения, является недостаточное
развитие туристической индустрии города, неотъемлемой частью которой является
общественное питание.

Бытовое обслуживание населения. Сфера бытового обслуживания населения имеет
большую социально-экономическую значимость и является своеобразным индикатором
финансового благополучия общества.

В городе 149 объектов сферы обслуживания, из них 18 объектов общественного питания в
общедоступной сети и 131 бытового обслуживания.

За год введено 5 объектов бытового обслуживания. Объем платных услуг, оказанных
населению, составил 268 млн. рублей, что в фактических ценах в 2,4 раза больше, чем в 2016
году.

Малый и средний бизнес

В городе осуществляют деятельность 980 субъектов малого и среднего бизнеса это 2
средних, 20 малых, 144 микропредприятия и 814 индивидуальных предпринимателей.

В малом бизнесе занято 6 тыс. человек, это третья части экономически активного населения
города.

Доля поступлений в объеме собственных доходах бюджета городского округа составляет
37% (42,2 млн. руб.), доля инвестиций 24%.

Созданию благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства
области способствует реализация мероприятий подпрограммы "Развитие малого и среднего
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предпринимательства" государственной программы Рязанской области "Экономическое развитие
в 2015 - 2020 годах" и муниципальной программы по поддержке предпринимательства.

Мероприятиями программы предусмотрено оказание различных видов поддержки
субъектов предпринимательства, в том числе финансово - кредитная, информационная,
имущественная, методическая и консультационная.

"Прямую" финансовую поддержку получили 48 предпринимателей на сумму 85 млн.
рублей.

Центром поддержки предпринимательства оказано более 850 консультаций по вопросам
поддержки предпринимательства на местном и областном уровнях, по вопросам регистрации,
налогообложения, выбора вида экономической деятельности. Разработаны 4 бизнес-плана и 3
бизнес-проекта. Проведены обучающие семинары по ведению экспортной деятельности, обзорам
законодательства. 14 человек прошли обучение в школе молодежного предпринимательства

Продолжает работу Центр народных художественных промыслов и ремесел. За год
проведено 69 экскурсий, 77 мастер-классов и 48 кружковых занятий по гончарству и лепке. За
три года работы Центр посетили более 16 тыс. человек.

В декабре прошлого года Центр был организатором коллективной экспозиции Рязанской
области на XXIII Выставке-ярмарке "ЛАДЬЯ. Зимняя сказка", которая проводится Ассоциацией
"Народные художественные промыслы России". По итогам работы оформлению коллективной
экспозиции Рязанской области присвоено первое место среди 65 субъектов Российской
Федерации.

К опыту создания центра проявляется большой интерес со стороны регионов.

В 2017 году Скопин с проектом по Созданию Центра ремесел стал финалистом
Всероссийского этапа конкурса "БИЗНЕС-УСПЕХ" в номинации Лучшая муниципальная
практика поддержки предпринимательства и улучшения инвестиционного климата.

В 2018 году муниципалитет принял участие в конкурсе, проводимом Министерством
промышленности и экономического развития Рязанской области на предоставление субсидий
бюджетам муниципальных образований на дальнейшее оснащение Центра ремесел.

В настоящее время, по предложению Министерства промышленности и экономического
развития Рязанской области рассматривается вопрос создания креативного кластера на базе
Центра ремесел для развития устойчивого туризма, чистых технологий, решения экономических
интересов предпринимателей через разные формы сотрудничества, развития наставничества.

За последние три года достигнут значительный прогресс не только в совершенствовании
системы поддержки малого и среднего предпринимательства, но и в создании эффективной
конкурентной среды для бизнеса как одной из важнейших задач экономической политики города.

По итогам мониторинга сформирован перечень приоритетных социально значимых рынков
для развития конкуренции в Скопине, это рынок услуг жилищно-коммунального хозяйства и
рынок медицинских услуг.

Активное развитие конкуренции наблюдается в сфере управления многоквартирными
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домами. Деятельность осуществляют 8 управляющих компаний и 7 товариществ собственников
жилья. Рынок данных услуг в условиях конкуренции является одним из важнейших факторов
эффективности и повышения качества жилищно-коммунального обслуживания населения.

На рынке медицинских услуг осуществляют деятельность шесть стоматологических
кабинетов и Медицинский лечебный диагностический центр "Мед - Спектр", где оказывают
медицинские услуги профильные врачи.

Рынок розничной продажи лекарств, иных фармацевтических товаров представлен 21
негосударственной аптечной организацией.

В настоящее время существует необходимость создания благоприятной конкурентной
среды в микрорайонах города.

1.3.4. Рекреационные ресурсы.

Ландшафтные возможности, экологическая чистота территории, а также развитая
транспортная инфраструктура создают уникальные возможности для развития рекреационной
зоны. Возможность организации зон отдыха создает условия для развития туризма.

В городе Скопине, столице гончарного промысла России, с развитием туристической
инфраструктуры в 2017 и 2018 гг. заметно увеличился туристический поток.

В настоящее время в муниципальном образовании функционирует 3 современные
гостиницы. За 2017 год объекты показа города посетили 13112 человек из 34 областей, 73
городов России и зарубежья. В том числе из Германии (Дармштат, Эрфу), Нидерландов,
Армении (Ереван, Гюмри), Украины (Луганск), Республики Беларусь (Столин), Киргизии,
Республики Камерун. В Скопинском краеведческом музее было организовано 35 выставок и
реализовано 8 выставочных проектов с федеральными и государственными музеями Рязанской
области, заключен договор о сотрудничестве с ФГБУК "Центральный музей Великой
Отечественной войны 1941 - 1945 гг." г. Москвы.

Фонды музея за 2017 г. увеличились на 225 единиц хранения (на 01.01.2018 - 8119 ед., на
01.01.2017 - 7894 ед.) Продолжается работа с электронной программой "Камис". На 01.01.2018 в
электронный государственный каталог внесено 2480 музейных предметов (на 01.01.2017 - 1880
ед.). С увеличением количества мероприятий в музее ежегодно увеличивается и количество его
посетителей

В 2017 году Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Скопинский краеведческий
музей" занесено на Доску Почета г. Скопина (на основании решения Думы муниципального
образования - городской округ город Скопин Рязанской области от 18 апреля 2017 г. N 37/58).

На базе музея функционирует Туристский Информационный Центр (ТИЦ).

В 2017 году сотрудники ТИЦ совместно с Центром народных художественных промыслов и
ремесел принимали участие в международных выставках в г. Москва ("Интурмаркет" - март,
"Ладья. Зимняя сказка - 2017" - декабрь).

Туристским Информационным центром изготовлена рекламная продукция об основных
объектах показа муниципального образования. Большой популярностью у туристов пользуется
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туристическая карта города с указанием местных достопримечательностей, объектов
гостиничного бизнеса и питания.

В городе установлена система навигационных туристических указателей (38 шт.), на
которые в рамках государственной программы Рязанской области "Развитие культуры и туризма
на 2015 - 2020 годы" были выделены областные средства в сумме 200000 руб.

Сотрудниками ТИЦ составлен календарь туристических событий города на 2018 год, одним
из которых является "День гончара", утвержденный городской Думой в 2017 г. Это новое
культурное событие успешно прошло 18 августа 2018 года и получило высокую оценку
сообщества художников-керамистов.

Туристско-информационный центр активно сотрудничает с региональным ТИЦ, ТИЦ
Касимова и Клепиковского района. Работники ТИЦ ведут активную работу по пропаганде
внутреннего туризма в социальных сетях (В Контакте, Инстаграмм).

В сентябре 2017 г. в Скопинском краеведческом музее были внедрены инновационные
технологии (QR-коды). Это позволяет проводить интерактивные экскурсии, в том числе лицам с
ограниченными возможностями по слуху.

В течение 2017 и 2018 гг. успешно реализовывался созданный в 2016 году социальный
туристический экскурсионно-выездной проект "Пилигримы мы" для детей с ОВЗ. Основная цель
проекта - создание условий для путешествий детей по родному краю. Ребята с ограниченными
возможностями здоровья посетили Дмитриевский монастырь, любовались красотами Ерлинского
парка-дендрария, побывали в Ряжском краеведческом музее, Ряжском зоопарке, в краеведческих
музеях г. Михайлова, г. Пронска, Милославского, съездили в Рязанский Кремль, на родину
Сергея Есенина в с. Константиново, в г. Касимов, на Кудыкину гору в Липецкую область.

Количество участников проекта с момента его реализации возросло от 7 семей до 18.

В 2018 г. - 2019 г. в МО - ГО г. Скопин планируется реализовать несколько проектов в
сфере туризма. Среди них организация автобусной экскурсии в Димитриевский мужской
монастырь на постоянной основе, создание аудиогидов по городу, создание проморолика г.
Скопина. В 2019 г. с 14 по 18 августа пройдет VII-ой Международный фестиваль гончаров,
который проходит один раз в 3 года и собирает многотысячную аудиторию.

Администрация муниципального образования - городской округ город Скопин считает
принципиально важным сохранение и развитие социально-культурной и досуговой работы с
населением по месту жительства, которая охватывает представителей различных поколений;
привлекает старшее поколение к профилактической работе среди подростков и молодежи;
повышает интерес населения к местным обычаям и традициям путем организации и проведения
дворовых праздничных мероприятий, стимулирования активной творческой деятельности
населения.

Сегодня очевидно, что для развития сферы культуры в городе Скопине требуется
применение комплексного и системного подхода в рамках реализации муниципальной
программы "Развитие культуры на 2016 - 2020 годы".

1.4. Инвестиционная деятельность
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Развитие муниципального образования и его перспективы во многом зависят от освоения
инвестиций. В городе создан благоприятный климат для их привлечения.

Из позитивных моментов в сфере инвестиционной деятельности в 2017 году можно
выделить следующее:

На сегодняшний день муниципальное образование - городской округ город Скопин
соответствует всем требованиям Стандарта деятельности органов местного самоуправления по
обеспечению благоприятного инвестиционного климата.

В рамках Стандарта был создан Совет по улучшению инвестиционного климата, определен
инвестиционный уполномоченный, приняты важные документы: регламент сопровождения
инвестиционных проектов по принципу "одного окна", положение о формировании и ведении
реестров инвестиционных проектов и инвестиционных площадок муниципального образования.

В целях выявления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения
для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности внедрена процедура
оценки регулирующего воздействия нормативных правовых актов.

Логическим продолжением уже существующей системы улучшения инвестиционного
климата стал новый механизм внедрения изменений - целевые модели. Это комплекс факторов
обеспечения благоприятного инвестиционного климата по 12 направлениям, для каждого из
которых определено целевое значение и показатели оценки его достижения. Они содержат
ключевые показатели, варианты действий, рекомендации, необходимые меры по повышению
эффективности, сроки их выполнения и т.п. Разработанные модели опираются на лучшие
региональные практики и должны стать основой для улучшения бизнес-среды.

Перечень из 12 целевых моделей включает в себя:

- получение разрешения на строительство и территориальное планирование;

- регистрация права собственности на земельные участки и объекты недвижимого
имущества;

- постановка на кадастровый учет земельных участков и объектов недвижимого имущества;

- осуществление контрольно-надзорной деятельности;

- поддержка малого и среднего предпринимательства;

- технологическое присоединение к электрическим сетям;

- подключение (технологическое присоединение) к сетям газораспределения;

- подключение к системам теплоснабжения, подключение (технологическое присоединение)
к централизованным системам водоснабжения и водоотведения;

- наличие и качество регионального законодательства о механизмах защиты инвесторов и
поддержки инвестиционной деятельности;

- эффективность обратной связи и работы каналов прямой связи инвесторов и руководства
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субъекта Федерации;

- эффективность деятельности специализированной организации по привлечению
инвестиций и работе с инвесторами;

- качество инвестиционного портала субъекта Федерации.

Показатели инвестиционной деятельности

В 2017 году объем инвестиций в экономику и социальную сферу города составил 301,1 млн.
руб., это составляет 118% от уровня прошлого года.

Структура инвестиций выглядит следующим образом:

- объекты инженерной, энергетической и транспортной инфраструктуры - 221 млн. руб.;

- объекты социальной инфраструктуры - 80,1 млн. руб.

Бюджетное финансирование составило - 166,7 млн. руб., внебюджетные средства - 134,4
млн. руб., доля бюджетных инвестиций составляет 55%.

По объектам инженерной, энергетической и транспортной инфраструктуры:

- жилищное строительство.

Объем инвестиций жилищного строительства составил 101,3 млн. руб., в том числе 1,5 млн.
руб. - бюджетное инвестирование, 99,8 млн. руб. - индивидуальное жилищное строительство.

Введено в эксплуатацию 20 индивидуальных жилых домов общей площадью 2494 кв. м,
частное инвестирование. По программе капитального ремонта общего имущества
многоквартирных домов в муниципальном образовании проведен ремонт в 26-ти МКД на общую
сумму 64,7 млн. руб.

- строительство объектов инженерной инфраструктуры:

МУП "Скопинский комплекс водных систем": подготовка объектов водоснабжения и
водоотведения к работе в отопительный период на общую сумму 2,3 млн. руб., в том числе:
замена трубопровода, насосного оборудования водозабора "Красный городок" - 2 млн. руб.;
замена трубопровода и запорной арматуры на станции обезжелезивания водозабора
"Центральный"; очистка накопительного резервуара. Ремонт внутренней разводки водозабора
"мкр. Заречный"; косметический ремонт станции обезжелезивания водозабора "мкр.
Октябрьский" на сумму 0,3 млн. руб.

- энергосбережение и повышение энергетической эффективности:

МКП "Скопинские тепловые сети": ремонт и замена сетей теплоснабжения и горячего
водоснабжения, замена трубопроводов, замена и ревизия запорной арматуры, подготовка ЦТП,
ремонт и замена семи котлов на общую сумму 4,5 млн. руб.;

реализован проект (техническое перевооружение оборудования в котельной мкр. Заречный)
на сумму 9,8 млн. руб.
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АО "РОЭК" филиал "Скопинские городские распределительные электрические сети":
капремонт электрических сетей, строительство и реконструкция высоковольтных линий на
общую сумму 2,3 млн. руб.

- строительство транспортной инфраструктуры:

по капитальному ремонту автомобильных дорог освоено 33,2 млн. руб., отремонтировано
более 9000 кв. м автодорог по ул. Октябрьская, по ул. Заводская, выполнен ремонт аварийного
моста по ул. Пригородная в д. Новиково.

- в промышленности:

ОАО "Скопинская швейная фабрика" приобретено швейное оборудование на сумму 0,3
млн. руб.

ЗАО "ИТАЛДЕКОР" произведен ремонт дорог и площадок, приобретен автомобиль на
общую сумму 1,9 млн. руб.

По объектам социальной инфраструктуры:

- приобретение жилья:

Приобретено четыре квартиры для детей-сирот на сумму 4,1 млн. руб.

- укрепление материально-технической базы, строительство и введение в эксплуатацию
новых объектов:

По программе "Формирование современной городской среды" было отремонтировано 28
дворовых территорий и 1 общественная территория - городской парк культуры и отдыха, освоено
15,8 млн. руб.

По программе "Благоустройство территории муниципального образования - городской
округ город Скопин Рязанской области на 2017 - 2020 годы" освоено 12,7 млн. руб.

В сфере образования:

- ремонт оконных и дверных блоков, ремонт мягкой кровли - на сумму 3,4 млн. руб.

- приобретены основные средства на сумму 1,3 млн. руб.

В сфере культуры и туризма:

- проведен ремонт здания МБУК "ДК им. В.И.Ленина" на сумму 10,0 млн. руб.

- приобретены основные средства на сумму 3,4 млн. руб.

- установлена на главной площади стела "Я люблю Скопин" стоимостью 0,03 млн. руб.

- Федеральные проекты партии "Единая Россия" - "Местный Дом культуры" и "Театры
малых городов", в рамках которых на ремонт Дворца культуры и техническое оснащение двух
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сцен выделено 13,3 млн. руб.

В сфере физической культуры и спорта:

- в здании спортивной школы по ул. Орджоникидзе произведено утепление дверных и
оконных проемов, ремонт фасада, ремонт ступеней входной группы, покраска пола в
гимнастическом зале на сумму 0,01 млн. руб.;

- в спортивном клубе "Рекорд" проведен косметический ремонт тренажерных залов, ремонт
кровли на сумму 0,2 млн. руб.;

- проведена реконструкция хоккейных коробок, на стадионе "Машиностроитель"
произведена покраска трибун, спортивного городка, оборудован новый спортивный комплекс
для занятий силовыми видами спорта, в мкр. Октябрьский произведены работы по устройству
поля для мини-футбола, изготовлены и установлены спортивные снаряды на общую сумму 0,03
млн. руб.;

- на стадионе "Труд" произведен ремонт кровли на технических зданиях и ремонт VIP ложе
футбольного поля на сумму 0,02 млн. руб.;

- развитие малого и среднего бизнеса:

- открыт магазин "Пятерочка" на ул. Ленина - освоено 1,2 млн. руб.;

- открыта строительная база "Карден" на ул. Пролетарской - освоено 1,0 млн. руб.;

- торговля и сфера услуг:

- открыто 24 предприятия торговли и 5 предприятий бытового обслуживания освоено 13,6
млн. руб.

Продолжают свою деятельность четыре магазина по продаже продуктов питания по
программе "Забота":

- магазин "Эконом" по адресу: г. Скопин, ул. Советская, д. 111а;

- магазин "Сластена" по адресу: г. Скопин, ул. Советская, д. 74;

- супермаркет "Продукты" по адресу: г. Скопин, ул. Ленина, д. 155;

- супермаркет "Продукты" по адресу: г. Скопин, ул. Володарского, д. 1А.

два магазина по продаже бытовой техники и посуды:

- магазин "Орион" по адресу: г. Скопин, ул. Ленина, д. 8;

- магазин "Ласточка" по адресу: г. Скопин, ул. Советская, д. 74;

- магазин одежды "Полцены" по адресу: г. Скопин, АЗМР, ул. Высоковольтная, д. 15 и
отдел одежды в супермаркете "Семейный магнит" "Азарт".
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две парикмахерские:

- салон красоты - парикмахерская "Антарис" по адресу: г. Скопин, ул. Ленина, д. 159;

- парикмахерская "Элита" по адресу: г. Скопин, ул. Ленина, д. 10А.

Инвестиционные предложения.

Одним из механизмов привлечения потенциального инвестора считаю размещение
инвестиционных предложений муниципалитета в сети интернет.

На сайте Министерства экономического развития и торговли Рязанской области и на сайте
администрации города действуют интерактивные инвестиционные карты, на которых размещена
информация о 36 свободных индустриальных площадках, с обеспеченной инфраструктурой,
готовых для размещения производства, жилищного строительства и культурно-оздоровительных
целей, одном инвестиционном проекте.

Инвестиционный проект - производство дисульфида молибдена высокой чистоты,
находящийся по адресу: г. Скопин, ул. Фабричная, дом 1, переданный Обществу с ограниченной
ответственностью "ТехЭнерго", объем инвестиций составляет 79,2 млн. руб.

Одной из главных задач является привлечение максимальных инвестиций в различные
сферы деятельности. В первую очередь, в те сферы, которые нам необходимо активно развивать
и которые будут востребованы, как в ближайшее время, так и в перспективе.

Большие надежды возлагаются на привлечение инвестиций в промышленный сектор
экономики, развитие малого и среднего бизнеса.

В План создания инвестиционных объектов и объектов инфраструктуры муниципального
образования - городской округ город Скопин Рязанской области, реализуемых и планируемых к
реализации в 2018 году включены следующие объекты:

- строительство напорного канализационного коллектора ЦОС со строительством 4-х КНС в
мкр. Октябрьский;

- открытие промышленных производств на базе: ООО "Скопинский стекольный завод";
ООО СПО "Металлург";

- реконструкция помещений расформированной войсковой части: индивидуальное
жилищное строительство 19 земельных участков; реконструкция здания общежития под
многоквартирный жилой дом;

- приобретение 3-х квартир для детей-сирот;

- реконструкция здания молодежного культурного центра (городской парк культуры и
отдыха).

В 32 многоквартирных домах планируется отремонтировать 1 систему горячего
водоснабжения, 29 систем холодного водоснабжения, 8 систем водоотведения, 8 крыш на общую
сумму 16 млн. руб.
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Капитальный ремонт дворовых территорий.

Для повышения эффективности функционирования планируется реконструкция тепловых
сетей, сетей водоснабжения, водоотведения.

Капитальный ремонт участка автомобильной дороги по ул. К.Маркса (от виадука до СОШ
N 2). Протяженность ремонтируемого участка составит 1,480 км. Площадь ремонтируемого
покрытия составит 13005 м2.

Подготовка проектно-сметной документации на ремонт автомобильной дороги по ул.
Рязанская, по ул. Школьная, ул. Молодежная, ул. Полевая в мкр. Заречный.

Установка светофорной сигнализацию Т-7 на пешеходных переходах вблизи школ N 1, N 2,
N 5.

Ремонт пешеходной дорожки по ул. Ленина.

Для развития инвестиционной деятельности в городе будет продолжена работа с
потенциальными инвесторами, будут актуализироваться сведения о свободных инвестиционных
площадках и реализуемых инвестиционных проектах.

Основной проблемой инвестиционного развития, является отсутствие крупных инвесторов.

1.5. Бюджет муниципального образования - городской округ
город Скопин Рязанской области

Главным инструментом проведения социальной, финансовой и инвестиционной политики
на территории муниципального образования - городской округ город Скопин является бюджет.

Сбалансированность бюджета, планирование его с определением четких приоритетов и
эффективности его использования, является одной из составляющих стабильности и социальной,
и экономической обстановки в городе.

Доходы, расходы и дефицит бюджета
муниципального образования - городской округ

город Скопин в динамике по годам

(тыс. руб.)

Доходы Доходы Расходы Дефицит (-)
Профицит (+)

Всего В том числе собственные

2015 522361,3 118864,2 492293,7 30067,6

2016 481806,8 115813,7 470251 11555,8
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2017 488832,6 114047,7 493659,1 -4826,5

2018 537389,3 109822,0 541372,5 -3983,2

Налоговых и неналоговых доходов в 2017 году поступило 114047,7 тыс. рублей (100,3% к
уточненному прогнозу на 2017 год), к 2016 году поступление доходов снижено на 1,5%.

Наибольший удельный вес в собственных доходах бюджета городского округа занимают:

38,4% - налог на доходы физических лиц (43845,3 тыс. рублей);

18,8% - налоги на совокупный доход (21416,8 тыс. рублей);

18,4% - налог на имущество, земельный налог (20984,4 тыс. рублей);

10,9% - доходы от использования имущества (12485,5 тыс. рублей);

10,9% - доходы от продажи материальных и нематериальных активов (7639,1 тыс. рублей).

В 2017 году доля налоговых и неналоговых доходов бюджета в общем объеме собственных
доходов бюджета (без учета субвенций) составила 41%., на 2018 год доля налоговых и
неналоговых доходов прогнозируется - 44%, на 2019 год - 62%, рост по сравнению с 2017 годом
объясняется тем, что собственные доходы бюджета на 2018 год прогнозируются без учета
субсидий из областного бюджета.

За 2017 год в бюджет городского округа поступило доходов 488832,6 тыс. рублей, что
составляет 99,5% к прогнозу на 2017 год (недополучены субсидии 396,2 тыс. руб., субвенции
1576,7 тыс. руб.), к 2016 году поступление доходов составило 101,5% (поступления собственных
доходов снижены на 1766,0 тыс. рублей, безвозмездные поступления возросли на 8814,3 тыс.
рублей.

Расходы бюджета муниципального образования за 2017 год составили 493659,1 тыс. рублей,
дефицит составил 4826,5 тыс. рублей.

Бюджетная политика муниципального образования - городской округ город Скопин в
области расходов направлена на:

сохранение социальной стабильности в городе;

решение приоритетных задач социальной сферы;

безусловное выполнение принятых обязательств;

повышение эффективности и результативности бюджетных расходов.

В отраслевой структуре расходов наибольший удельный вес занимает социальная
составляющая бюджета - 78,4% всех расходов или 386959,9 тыс. рублей, это финансирование на
образование, культуру, спорт и социальную политику.

Данное вложение финансовых ресурсов сказывается и на повышение качества
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предоставляемых услуг учреждениями социальной сферы.

Структура бюджета муниципального образования -
городской округ город Скопин

(тыс. руб.)

Показатели Ед. изм. 2015 2016 2017 г. 2018 г.
(оценка)

Доходы - всего тыс. руб. 522361,3 481806,8 488832,6 537389,3

в т.ч. собственные доходы тыс. руб. 118864,2 115813,7 114047,7 109822,0

- поступления из областного
бюджета

тыс. руб. 403497,1 365993,1 374784,9 427567,3

Расходы бюджета тыс. руб. 492293,7 470251 493659,1 541372,5

Расходы - всего тыс. руб. 492293,7 470251 493659,1 541372,5

в т.ч. на образование тыс. руб. 276096,9 287893,5 306525,4 336004,4

физическую культуру тыс. руб. 12317,8 15610,8 14310,2 13235,2

культуру и кинофикацию тыс. руб. 27667,2 31393,9 50067 51752,7

соцполитику тыс. руб. 15363,4 17255,6 16057,3 20784,2

финансирование ЖКХ тыс. руб. 83261,4 27121,5 34540,4 33192,9

Общегосударственные
вопросы

тыс. руб. 37509,8 38779,3 38555,8 45168

Национальная безопасность и
правоохранительная
деятельность

тыс. руб. 1406,8

Национальная экономика тыс. руб. 38655,6 51699,7 33034 38753,7

Обслуживание
муниципального долга

тыс. руб. 1421,6 496,7 469 1074,6

В целях повышения эффективности бюджетных расходов все шире применяется
программно-целевой метод бюджетирования.

В 2017 году в муниципальном образовании реализовывалось 16 муниципальных программ,
фактический объем финансирования которых составил 441900,0 тыс. рублей. В общем объеме
расходов на реализацию программ приходится 89,5% от общего объема расходов.

По состоянию на 1 января 2018 года муниципальный долг составляет 12300,0 тыс. рублей.
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В муниципальном образовании - городской округ город Скопин большое внимание
уделяется обеспечению прозрачности и открытости бюджетного процесса. Информация
размещается на официальном сайте администрации муниципального образования - городской
округ город Скопин Рязанской области в информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет". Публикуемая в открытых источниках информация позволяет гражданам составить
представление о направлениях расходования бюджетных средств и делать выводы об
эффективности расходов и целевом использовании средств.

1.6. Анализ внешней среды

Внешние факторы по своей природе возникновения не имеют отношения к
социально-экономической системе муниципального образования, однако они взаимосвязаны и
оказывают определяющее воздействие на формирование внутренних факторов. Влиять на них со
стороны города зачастую бывает либо невозможно, либо довольно трудно и неэффективно,
поэтому их влияние следует учитывать при реализации Стратегии, как некоторые заданные
условия с учетом прогноза их изменения и воздействия на систему муниципального образования.
Основной особенностью реализации процесса социально-экономического развития
муниципального образования - городской округ город Скопин является его прямая зависимость
от внешних факторов, которые будут определяться в основном процессом реализации Стратегии
социально-экономического развития Рязанской области.

Внешние факторы, оказывающие влияние на развитие муниципального образования:

- Федеральное и региональное законодательство (нормативно-правовые акты органов
государственной власти), влияющее на политику социально-экономического развития
муниципального образования.

- Несбалансированная ценовая и тарифная политика естественных монополий.

- Стратегическая и территориальная значимость муниципального образования - городской
округ город Скопин в экономическом потенциале Рязанской области.

- Существующая государственная политика в области поддержки малого бизнеса.

- Межбюджетные отношения и распределение финансовых ресурсов на развитие
социальной инфраструктуры муниципального образования.

- Существующая государственная политика в области духовного, интеллектуального,
физического и культурного развития.

II. SWOT-АНАЛИЗ

На основе оценки исходной социально-экономической ситуации муниципального
образования - городской округ город Скопин Рязанской области для обеспечения всестороннего
учета местной специфики, анализа внутренних и внешних факторов, определяющих развитие
муниципального образования, определена общая SWOT-классификация его сильных и слабых
сторон, возможных преимуществ и угроз.

2.1. Анализ сильных и слабых сторон
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На этом этапе определены конкурентные преимущества, которые должны быть
использованы для перспективного развития города, и ключевые проблемы, требующие решения
для достижения высокого уровня развития, и на решение которых будет направлена Стратегия
социально-экономического развития муниципального образования - городской округ город
Скопин Рязанской области.

Сильные и слабые стороны социально-экономического развития

СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ СЛАБЫЕ СТОРОНЫ

Географическое
положение и
природные
условия

Незначительная удаленность от
областного центра, г. Москвы;
Благоприятные
природно-климатические
условия

Демография,
занятость и
доходы населения

Тенденция роста номинальной
заработной платы;
Тенденция роста среднего
размера пенсии

Снижение численности
населения
Сокращение численности
женщин активного
репродуктивного возраста
Увеличение доли населения
нетрудоспособного возраста
Миграционная убыль
Дефицит квалифицированных
кадров
Отставание уровня средней
заработной платы от средней
заработной платы по региону

Образование Развитая сеть учреждений
образования, в том числе
дошкольного
Все образовательные
учреждения имеют доступ к сети
"Интернет"
Организация летнего отдыха
школьников
Организация временной
занятости школьников
Обеспечение всех обучающихся
учреждений образования
питанием
Увеличение количества
объединений дополнительного
образования технической
направленности

Дефицит кадров;
Высокая доля педагогов
пенсионного возраста
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Социальная
защита

Развитая система социальной
поддержки населения;
Обеспечение многодетных семей
бесплатными
земельными участками;
Оказание помощи нуждающимся
ветеранам ВОВ в ремонте
жилых помещений

Значительная доля
пенсионеров,
малообеспеченных граждан

Культура и туризм Развитая сеть муниципальных
учреждений культуры
Высокий уровень
культурно-досуговой работы
Наличие историко-культурного
потенциала для развития
туризма
Наличие разработанных
туристических маршрутов

Недостаточная
материально-техническая база
учреждений культуры
Недостаточно развитая
туристская инфраструктура
Дефицит квалифицированных
кадров

Молодежная
политика,
физкультура и
спорт

Увеличение численности
жителей, систематически
занимающихся физкультурой и
спортом за счет привлечения к
занятиям маломобильных групп
населения
Развитие волонтерского
движения

Изношенность оборудования
спортивных площадок

Жилищно-комму
нальное хозяйство

Обеспеченность граждан
жильем;
Модернизация систем
водоснабжения и водоотведения

Наличие количества
аварийных домов;
Высокий уровень износа
канализационных и
водопроводных сетей;
Низкий уровень собираемости
платежей населения за
жилищно-коммунальные
услуги

Экология В целом благоприятная
экологическая обстановка

Периодически возникающие
несанкционированные свалки
на территории города

Дорожная
инфраструктура,
транспорт, связь

Наличие на территории
санкционированной свалки ТКО
Наличие автодорог областного
значения

Включение объекта
незавершенного строительства
(санкц. свалки ТКО) в
государственный реестр
объектов размещения отходов
(ГРОРО)
Высокий уровень износа
дорожного полотна
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Отсутствие регистрации прав
на автодороги местного
значения

Наличие междугородних и
внутрирайонных автобусных
маршрутов

Недостаточный уровень
финансирования на
содержание и ремонт
автомобильных дорог

Общественный
порядок

Наличие народной дружины Низкая активность населения
в содействии профилактики
правонарушений

Природные
ресурсы

Наличие рекреационных
ресурсов

Промышленность Мощная сырьевая база;
Устойчивые позиции на рынках,
близость к потребителю;
Низкая степень износа основных
фондов;
Технологические заделы по
отдельным видам производства
горно-шахтного оборудования;
Традиционная "привязанность"
потребителей к отечественным,
традиционным сувенирам
производимых на предприятиях
керамики;
Расширение внутреннего и
внешнего рынков с увеличением
доли на мировом рынке сбыт -
прочих неметаллических
минеральных продуктов в
страны ближнего зарубежья:
Армения, Таджикистан,
Туркмения

Ослабление позиций
отечественных компаний
вследствие повышения уровня
открытости рынков, усиление
иностранных конкурентов
(более дешевые запчасти
страна производство - Китай)
(ГШО),
Ослабление конкурентных
позиций отечественных
компаний из-за утраты
технологического паритета;
замедление темпов роста
производства в отдельных
отраслях (керамика, Сувенир);
Потеря возможностей роста и
снижение общей
эффективности производства
вследствие недостаточной
обеспеченности
обрабатывающих производств
трудовыми ресурсами
(швейная фабрика);
Ухудшение обеспеченности
квалифицированными кадрами
и рабочей силой

Инвестиции Наличие свободных земельных
участков и индустриальных
площадок;
Наличие инженерной
инфраструктуры

Низкая инвестиционная
активность;
Необходимость снижения
налога на землю инвесторам
на период освоения
производства, решение
вопроса об оказании
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финансовой поддержки;
Необходимость прокладки
дополнительных
коммуникаций к некоторым
индустриальным площадкам

Малый и средний
бизнес

Государственная и
муниципальная поддержка
субъектов малого и среднего
бизнеса;
Доступность кредитных
ресурсов

Длительность и затратность
технического подключения к
объектам ресурсоснабжающих
организаций.
Незначительное число малых
предприятий,
ориентированных на оказание
бытовых услуг населению в
сельской местности

Потребительский
рынок

Обеспеченность стационарными
торговыми объектами в г.
Скопине на 01.07.2018
составляет 1128 кв. м на 1000
жителей, это 209,3% от
установленного норматива
минимальной обеспеченности;
Установлен пониженный
коэффициент К2 для исчисления
единого налога на вмененный
доход для деятельности в
малочисленных населенных
пунктах

Ценовая конкуренция сетевой
торговли в муниципальном
образовании

Бюджет района Рост собственной доходной базы
бюджета района
Оптимизация расходной части
бюджета

Нестабильное финансовое
положение предприятий
района
Зависимость бюджета района
от финансовой помощи
региона
Высокая степень
дотационности бюджетов
поселений

2.2. Возможности и угрозы

На этом этапе SWOT-анализа определены возможности социально-экономического
развития муниципального образования - городской округ город Скопин, а также угрозы, которые
могут препятствовать дальнейшему развитию.

Возможности и угрозы
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ВОЗМОЖНОСТИ УГРОЗЫ

Получение государственной поддержки
по основным приоритетам
социально-экономической политики за
счет участия в государственных
программах

Нестабильность налогового
законодательства

Улучшение инвестиционного климата,
создание условий и стимулов развития
предпринимательства

Снижение государственной поддержки
малого и среднего предпринимательства

Строительство новых производственных
мощностей, так как их стоимость в
несколько раз ниже, чем в
административном центре региона

угроза переноса экологически грязных
производств из административного
центра региона на территорию
муниципального образования

Усиление значимости потребительского
рынка в экономике города

Ослабление экономики и снижение
покупательской возможности населения;
повышение чувствительности к цене;
повышение вероятности отказа от
товаров, не являющихся товарами
первой необходимости

Повышение привлекательности через
развитие жилищного строительства,
инженерной и социальной
инфраструктуры

Рост цен на энергоносители

Высокий интерес инвесторов к
территории с точки зрения строительства
элитных коттеджных городков с полным
инфраструктурным обеспечением

Угроза оттока молодежи данного
муниципального образования в силу
экономических причин и престижных
мотивов

Высокая маркетинговая активность в
сфере презентации муниципального
образования на экономических форумах и
выставках

Угроза повышения зависимости от
дотаций, субсидий и субвенций
регионального бюджета

Развитие туристического потенциала
Муниципального образования, его
продвижение на региональном,
всероссийском уровне

Развитие ремесленного туризма
(скопинская керамика, михайловское
кружево, кадомский вениз, шиловское
лозоплетение)
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Развитие сферы услуг Ухудшение состояния объектов
культурного наследия

Привлекательность территории для
инвесторов с точки зрения развития
инфраструктуры активного отдыха
(спортивный туризм)

Возрастающая антропогенная нагрузка
на экосистемы муниципального
образования

Активное использование добровольчества
и механизмов общественного участия

Сокращение финансовой поддержки
регионального бюджета

Муниципальное образование - городской округ город Скопин Рязанской области должно
рассматривать свое будущее не в формате усиления конкуренции с другими районами за
привлекаемые ресурсы и инвестиции, а как самодостаточная территория с хорошим потенциалом
развития и возможностью взаимодополнять хозяйственные комплексы других районов
Рязанской области. Такой интеграционный сценарий обеспечивает наиболее эффективное
развитие в масштабах региона позиций, как отдельной территории, так и Рязанской области в
целом.

III. ОПИСАНИЕ НАИБОЛЕЕ ВЕРОЯТНЫХ АЛЬТЕРНАТИВ ДОЛГОСРОЧНОГО
РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД

СКОПИН

При разработке Стратегии социально-экономического развития муниципального
образования - городской округ город Скопин рязанской области были рассмотрены два основных
сценария возможного развития в зависимости от изменения внешних условий.

Анализ диапазона возможных параметров динамики внешней среды и вариантов
интенсивности экономической политики города позволяет сформировать предположение о
возможности реализации двух сценариев социально-экономического муниципального
образования - городской округ город Скопин в долгосрочной перспективе: консервативный и
базовый.

Сценарии различаются в зависимости от степени интенсивности использования факторов
ускорения социально-экономических процессов. Существенное влияние на реализацию того или
иного сценария развития оказывает деятельность органов местного самоуправления,
предприятий, субъектов малого и среднего предпринимательства, участвующих в разработке и
реализации социально-экономической политики.

3.1. Первый сценарий - консервативный.

Сценарий основан на предположении преимущественно негативного влияния внешних и
внутренних факторов на социально - экономическое развитие муниципального образования.

Он предполагает сохранение существующего состояния экономики в качестве базы
социально-экономического роста на расчетную перспективу, консервацию методов и форм
эксплуатации ресурсов, сложившейся отраслевой структуры экономики.

Консервативный сценарий предполагает реализацию только части запланированных
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приоритетных проектов социально-экономического развития муниципального образования ввиду
ухудшения социально-экономических условий в Российской Федерации и Рязанской области, а
также реализации не всех запланированных мер в области социально-экономического развития.

При консервативном сценарии развития в муниципальном образовании будет наблюдаться
низкая инвестиционная и экономическая активность и сокращение численности населения до
2030 года.

Сокращение расходов областного и местного бюджетов на реализацию государственных и
муниципальных программ, которые будут сокращаться и перераспределяться. Высока
вероятность, что запланированные инфраструктурные объекты на территории муниципального
образования - городской округ город Скопин реализовываться не будут.

Среднемесячная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий
будет увеличиваться незначительно.

Согласно этому сценарию произойдет консервация подходов к управлению развитием
города, социально-экономическая ситуация будет улучшаться крайне медленными темпами.

Конкурентоспособность всех отраслей сохранится на низком уровне. Возможности
развития различных направлений малого и среднего бизнеса будут весьма ограничены.

При таком варианте развития в долгосрочной перспективе вероятно снижение
финансово-экономических показателей деятельности предприятий, постепенная потеря рынков
продукции, спад и возникновение системных проблем в развитии муниципального образования.

Таким образом, консервативный сценарий развития муниципального образования -
городской округ город Скопин Рязанской области следует признать бесперспективным и
нежелательным и, следовательно, не может быть стратегическим выбором.

3.2. Второй сценарий - базовый (умеренно-оптимистичный).

Выступает в качестве одного из наиболее вероятных и в целом приемлемых вариантов
перспективного развития экономической системы муниципального образования - городской
округ город Скопин Рязанской области. Его показатели не стоит рассматривать как средние
арифметические величины между высокими и низкими прогнозными оценками, а скорее, как
реалистичные точки роста экономики муниципального образования до 2030 года. Развитие
муниципального образования - городской округ город Скопин Рязанской области в данном
варианте будет происходить на основании сложившихся социально-экономических тенденций,
относительно умеренных темпах роста экономики города.

Базовый сценарий предполагает повышение эффективности использования всех видов
ресурсов, привлечению инвестиций, созданию благоприятных условий для осуществления
хозяйственной деятельности.

Результатом перспективного развития муниципального образования - городской округ
город Скопин Рязанской области будет являться:

- улучшение качества городской среды;

- развитие экономического потенциала;
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- развитие образовательного, физического и культурного потенциала;

- социальная поддержка граждан;

- повышение эффективности управления.

IV. ПРИОРИТЕТЫ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

С учетом выявленных преимуществ, исторически сложившейся ситуации, природных
особенностей, географического положения, а также основных потенциальных возможностей
муниципального образования - городской округ город Скопин Рязанской области на перспективу
до 2030 года можно сформулировать как:

достижение существенного роста качества жизни населения путем повышения
конкурентоспособности экономики за счет использования ресурсного потенциала, развития
промышленного производства, малого и среднего предпринимательства, социальной сферы.

Главная цель социально-экономического развития муниципального образования -
городской округ город Скопин Рязанской области: обеспечение роста благосостояния и
улучшения качества жизни населения, гарантий социальной стабильности, общественной
безопасности на основе создания динамично развивающейся и конкурентоспособной экономики
города.

Для обеспечения постоянного и устойчивого повышения качества жизни населения города
необходима реализация данных приоритетов путем повышения уровня материального
благосостояния, улучшения состояния здоровья, расширения доступности образования,
возможностей для духовного и физического развития личности, доступности жилья и
комфортных условий проживания, улучшения качества окружающей среды. Поскольку основой
жизнеобеспечения человека служит экономика, то источником повышения качества жизни
должно стать создание в муниципальном образовании эффективной экономики.

Настоящая Стратегия призвана восстановить, сохранить и преумножить имеющийся
человеческий, историко-культурный, природный и иной потенциал города Скопина, создать
условия для самореализации личности и счастливой жизни текущих и будущих поколений
жителей города. Это позволит городу Скопину стать благополучной и экономически развитой
территорией, где одинаково динамично развиваются социальная инфраструктура и экономика,
где созданы условия для развития личности и комфортного проживания человека.

Для обеспечения успешности достижения этой цели движение должно происходить в
следующих приоритетных направлениях (таблица):

Таблица 8

Система приоритетных направлений и целей

Приоритеты Цели
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1 2

1. Человеческий капитал Создание условий для развития человеческого капитала и
самореализации личности, обеспечение социальной
поддержки

2. Высокие технологии,
точки роста

Формирование точек роста на основе кластерного подхода,
создание высокопроизводительных рабочих мест

3. Экология и
устойчивое развитие

Обеспечение комплексного экологического развития

4. Комфортная среда
для жизни

Комплексное развитие среды проживания человека

5. Историко-культурное
наследие, культура,
туризм

Формирование одного из крупнейших центров культуры и
туризма в России, охрана историко-культурных богатств

6. Содействие развитию Формирование условий для развития предпринимательства
и реализации инициатив граждан, совершенствование
системы государственного управления, цифровая
трансформация региона

7. Пространственное
развитие

Обеспечение сбалансированного территориального
развития муниципального образования

Система приоритетов Стратегии сформирована с учетом необходимости выхода на
траекторию устойчивого развития, при котором учитываются экологические и природные
ограничения экономического роста, внимание акцентируется на улучшение качества жизни,
сохранность экосистем, развитие возможностей личностного роста и удовлетворенность жизнью.

Важным аспектом развития города Скопина станет проводимая градостроительная
политика, направленная на реализацию эколого-экономического подхода, формирование
городской среды, сохранение историко-градостроительной среды и объектов культурного
наследия. Планируется реализовать комплекс мер по совершенствованию среды обитания людей,
в частности создание привлекательной среды обитания для создания комфортных условий
жизни и работы населения.

Приоритетное направление Стратегии - обеспечение воспроизводства здорового населения,
а также роста продолжительности и качества жизни. Планируется последовательное улучшение
инвестиционного климата, формирование условий для развития промышленности и
предпринимательства, запуск механизмов общественного участия.

Достижение выполнения данных направлений будет реализовываться посредством
разработанных муниципальных программ, в том числе с привлечением средств местного
бюджета.

Приоритет 1: Человеческий капитал
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Цель: Создание условий для развития человеческого капитала и самореализации личности,
обеспечение социальной поддержки.

1.1 Демография

Основные задачи и направления:

- совершенствование демографической политики;

- укрепление и развитие института семьи, популяризация семейных ценностей,
формирование системы положительных установок в отношении семьи, семейного образа жизни,
семейных ценностей у детей и молодежи;

- активное содействие мерам, принимаемым федеральными органами государственной
власти, направленным на поддержку молодых семей и стимулирующим повышение
рождаемости;

- разработка и реализация комплекса мер по снижению смертности и улучшению здоровья
населения;

- переход к эффективной миграционной политике, создание условий для привлечения в
город молодежи, возвращения и удержания квалифицированных специалистов на территории
города за счет обеспечения соответствующего рынка труда.

1.2. Медицинская помощь.

Основные задачи и направления:

- совершенствование системы оказания первичной медико-санитарной помощи;

- совершенствование службы скорой помощи;

- совершенствование системы лекарственного обеспечения населения;

- развитие детского здравоохранения, материально-технической базы детского отделения;

- развитие специализированной медицинской помощи для онкологических больных;

- информатизация здравоохранения, внедрение в учреждениях здравоохранения
современных информационных технологий, телемедицины;

- создание условий для активизации деятельности частных клиник в регионе, в том числе в
рамках государственно-частного партнерства;

- обеспечение системы здравоохранения медицинскими кадрами, в том числе привлечение
молодых специалистов, принятие мер по удержанию (сохранению) перспективных
высококвалифицированных кадров;

- проведение информационно-разъяснительной работы с населением по вопросам защиты
прав пациентов, охраны здоровья и оказания медицинской помощи.
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1.3. Здоровый образ жизни, спорт

Основные задачи и направления:

- формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, популяризация
занятий физической культурой и спортом;

- обеспечение доступных условий и равных возможностей для занятий физической
культурой и спортом для всех категорий населения, в том числе лиц с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов;

- развитие инфраструктуры физической культуры, спорта, в том числе сети спортивных
клубов, физкультурно-спортивных организаций;

- разработка систем мер по продвижению лыжной трассы и хоккейных площадок, как места
зимнего отдыха;

- разработка системы мер по продвижению лыжной трассы как места зимнего отдыха,
разработка комплекса мер по привлечению организаторов соревнований к проведению
соревнований на лыжной трассе;

- создание условий для проведения на территории города крупных спортивных
мероприятий;

- создание условий для развития массовых и индивидуальных форм
физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в учреждениях, организациях независимо
от их организационно-правовой форм собственности, с трудящимися и инвалидами, с детьми
всех возрастных групп, обучающимися в образовательных учреждениях и с другими категориями
населения на территории г. Скопина;

- использование физической культуры и спорта как одно из средств профилактики
заболеваний, укрепления здоровья, поддержания высокой работоспособности человека;

- повышение эффективности Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов
к труду и обороне" (ГТО) как инструмента вовлечения населения в регулярные занятия
физической культурой и спортом;

- развитие спортивного туризма.

1.4. Социальная поддержка

Основные задачи и направления:

- повышение эффективности мер социальной поддержки и социальных гарантий;

- координация и мониторинг на территории города деятельности по обеспечению условий
доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения объектов приоритетных
сфер жизнедеятельности и предоставляемых на них услуг;

- создание безбарьерной среды для людей с ограниченными возможностями здоровья,
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начиная от уличной инфраструктуры, заканчивая транспортом и объектами недвижимости;

- оборудование транспорта специализированными средствами, необходимыми для
перевозки инвалидов;

- развитие сети общеобразовательных организаций с безбарьерной средой для
детей-инвалидов;

- развитие адаптивной физической культуры и спорта за счет вовлечения в физкультурную
деятельность лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;

- социальная поддержка семей, имеющих детей, включая поддержку в воспитании детей,
профилактику семейного неблагополучия, основанную на ее раннем выявлении путем
повышения адресности и эффективности мер социальной поддержки;

- сокращение числа семей, состоящих на учете на улучшение жилищных условий;

- обеспечение земельных участков под жилищное строительство коммунальной
инфраструктурой;

- реализация регионального проекта "Переселение граждан из аварийного жилого фонда";

- обеспечение многодетных семей на бесплатной основе земельными участками для ИЖС;

- обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей;

- повышение доступности предоставления государственных услуг в сфере социальной
поддержки.

1.5. Образование и молодежная политика

Основные задачи и направления:

- строительство новых зданий, реконструкция и ремонт действующих образовательных
учреждений;

- реализация кадровой политики в сфере образования по привлечению в систему
образования молодых перспективных кадров и повышению социальной значимости профессии
педагога;

- повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере образования;

- повышение доступности качественных услуг дошкольного образования;

- создание условий для модернизации и устойчивого развития сферы дополнительного
образования детей, повышение охвата детей услугами данной сферы образования;

- создание безопасных условий для проведения учебно-воспитательного процесса в
образовательных организациях, в том числе обеспечение подвоза обучающихся к месту учебы;
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- обеспечение в системе общего образования равных возможностей для достижения
современного качества образовательных результатов и результатов социализации;

- повышение доступности услуг дополнительного образования детей;

- содействие формированию и развитию ценностей здорового образа жизни;

- реализация программ повышения мастерства педагогов и классных руководителей,
обеспечение профессионального роста педагогических работников;

- использование современных форм и методов, геймификация воспитательной работы;

- создание системы ранней временной занятости (профессиональной стажировки) для
старшеклассников;

максимальное вовлечение детей в общественные движения для формирования активной
гражданской позиции, патриотизма, культурных ценностей, а также с целью
профориентационной работы;

- создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и
проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства);

- повышение удовлетворенности населения услугами по организации отдыха детей и
подростков в каникулярное время в городе Скопине;

- развитие форм выявления и поддержки одаренных детей;

- совершенствование методического, ресурсного, информационно-технологического
обеспечения образовательной деятельности, оценки качества образования, оказания
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся образовательных
учреждений города Скопин;

- повышение уровня безопасности обучающихся, воспитанников и работников
образовательных учреждений муниципального образования - городской округ город Скопин, в
том числе безопасности дорожного движения;

- создание условий для гражданского становления, физического, духовно-нравственного и
патриотического воспитания детей и молодежи, стимулирование молодежи к активному участию
в жизни города;

- поддержка и развитие детских и молодежных общественных организаций;

- осуществление социальной поддержки молодежи, создание условий для решения
жилищной проблемы молодых семей.

1.6. Кадры для экономики

Основные задачи и направления:

- создание условий для повышения уровня занятости населения, сокращения уровня
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безработицы;

- содействие вовлечению в трудовую деятельность граждан, обладающих недостаточной
конкурентоспособностью на рынке труда и испытывающих трудности при трудоустройстве, в
т.ч. инвалидов, граждан предпенсионного и пенсионного возраста, граждан, не работающих
длительное время, в том числе женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после
перерыва, связанного с рождением и воспитанием детей;

- развитие инфраструктуры, обеспечивающей рост занятости и эффективности
использования труда;

- усиление трудовой мотивации учащихся и незанятой молодежи, трудоустройство
несовершеннолетних в летний период;

- создание условий для внедрения системы заключения договоров с работодателями с целью
содействия трудоустройству выпускников;

- содействие самозанятости безработных граждан;

- информирование населения и работодателей о состоянии рынка труда;

- проведение семинаров-совещаний по открытию бизнеса и его переориентации;

- переход к эффективной миграционной политике, создание условий для возвращения и
удержания квалифицированных специалистов и молодежи на территории города.

Приоритет 2. Высокие технологии, точки роста

Цель: формирование точек роста на основе кластерного подхода, создание
высокопроизводительных рабочих мест, цифровизация экономики.

2.1. Туристский кластер

Основные задачи и направления:

- формирование условий для создания конкурентоспособного туристского продукта, как
гончарного, исторического и просветительского, и повышения качества туристских услуг;

- сохранение мест традиционного бытования народно-художественных промыслов путем
создания этнических парков, предоставления мер государственной поддержки и развития сети
продаж изделий предприятий народно-художественных промыслов в границах туристских
территорий;

- создание сети туристских приютов по приему организованных групп туристов;

- развитие приоритетных туристских территорий, включая развитие туристской
инфраструктуры, коммунальной и транспортной инфраструктуры, объектов индустрии туризма;

- формирование туристических маршрутов;

- реализация инвестиционных проектов, направленных на развитие туристских территорий;
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- расширение ассортимента туристских услуг, проведение крупных событийных
мероприятий.

Ключевым участником туристического кластера является ЗАО "Скопинская
художественная керамика".

2.2. Промышленный кластер

Основные направления:

- расширение кооперационных связей промышленных предприятий, реализация совместных
кластерных проектов;

- развитие и применение информационно-телекоммуникационных технологий;

- организация системного взаимодействия предприятий, промышленного кластера,
образовательных организаций и органов власти;

- привлечение инвестиций в модернизацию основных фондов предприятия, внедрение
новых технологий, продуктовых и процессных инноваций;

- повышение уровня локализации производств и импортозамещения;

- развитие поддержки промышленных предприятий;

- формирование устойчивого позиционирования и повышение уровня узнаваемости
Рязанской области как промышленного региона;

- содействие созданию комфортных условий труда и отдыха сотрудников, условий для
последовательного снижения риска аварий и несчастных случаев на производственных объектах;

- стимулирование и поддержка предприятий по внедрению процессов, связанных с
повышением производительности труда, в том числе путем совершенствования соответствующей
инфраструктуры и реализации дополнительных мер по участию предприятий в проектах,
направленных на повышение производительности труда.

2.3. Экспортный потенциал

Основные направления:

- мониторинг перспектив развития экспорта товаров, выпускаемых предприятиями на
территории муниципального образования - городской округ город Скопин (анализ потенциала
географии экспортных поставок);

- взаимодействие с региональным Центром поддержки экспорта;

- создание и продвижение муниципального бренда;

- повышение квалификации муниципальных профессиональных кадров (по отдельным
компетенциям) и обучение новых специалистов.
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Приоритет 3: Экология и устойчивое развитие

Цель: улучшение экологической обстановки в городе, обеспечение комплексного
экологического развития муниципального образования - городской округ город Скопин.

3.1. Современная экологическая политика

Основные задачи и направления:

- ликвидация накопленного экологического ущерба в результате деятельности
металлургического комбината "Металлург" (в могильниках предприятия было захоронено около
полутора тысяч тонн пылеобразных отходов с 80% содержанием солей мышьяка);

- включение объекта незавершенного строительства (санкц. свалки ТКО) в государственный
реестр объектов размещения отходов (ГРОРО);

- повышение экологической безопасности, снижение уровня загрязнения окружающей
среды;

- разработка и реализация мероприятий, направленных на предотвращение сброса
неочищенных сточных вод и образования несанкционированных свалок;

- строительство завода по переработке твердых бытовых отходов;

- совершенствование и повышение уровня экологической культуры и грамотности
населения;

- организация и проведение мероприятий в области экологического просвещения;

- повышение уровня экологического просвещения детей и школьников за счет внедрения
новых технологий познания окружающего мира;

- проведение комплекса мероприятий по озеленению города Скопина;

- введение раздельного накопления и сбора отходов населением и предприятиями на
территории города Скопина;

- стимулирование населения к снижению количества твердых коммунальных отходов,
образующихся в процессе жизнедеятельности.

Приоритет 4: Комфортная среда для жизни

Цель: Комплексное развитие среды проживания человека.

4.1. Благоустроенные города.

Основные задачи и направления:

- формирование и реализация новой градостроительной политики с приоритетным
применением механизмов комплексного развития территорий;
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- увеличение охранных зон исторического центра, введение моратория на реновацию и снос
жилых зданий в историческом центре;

- формирование новых зеленых зон и общественных пространств;

- установка новых малых архитектурных форм;

- создание благоприятной жизненной среды с обеспечением комфортных условий для
проживания населения;

- сохранение и регенерация историко-культурного, ландшафтного и
архитектурно-пространственного индивидуального облика города;

- эффективное территориальное планирование для сбалансированного пространственного
развития городских агломераций, малых форм расселения;

- разработка единой архитектурной концепции города, имеющей преемственность с
историческими зданиями;

- повышение привлекательности городов для привлечения квалифицированных
специалистов и замедления оттока кадров;

- принятие обоснованных правил землепользования и застройки;

- актуализация региональных нормативов градостроительного проектирования в части
комфортной городской среды;

- обеспечение необходимой социальной и городской инфраструктурой;

- разработка и принятие документов, конкретизирующих требования к содержанию фасадов
зданий и прилегающей территории;

- повышение качества архитектурных проектов и проектов благоустройства;

- создание и развитие объектов благоустройства на территории города Скопина;

- обеспечение возможности участия граждан в общественных обсуждениях
градостроительной документации в онлайн-формате;

- синхронизация инвестиционных программ естественных монополий с программами по
жилищному строительству;

- развитие индивидуального жилищного строительства;

- выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем отдельных категорий
граждан;

- создание маневренного жилищного фонда в объеме, необходимом для расселения граждан
в случае возникновения чрезвычайных ситуаций;
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- совершенствование механизмов реализации программ капитального ремонта общего
имущества в многоквартирных домах;

- реализация строительных проектов региона;

- совершенствование законодательного регулирования использования помещений в
многофункциональных зданиях, в том числе установление правового режима и технологических
требований к ним.

4.2. Дорожное хозяйство

Основные задачи и направления:

- ремонт автомобильных дорог;

- формирование и использование общедоступной информационной системы контроля
дорожных фондов;

- оборудование автомобильных дорог стационарным освещением;

- устройство "умных" светофорных объектов;

- обустройство пешеходных переходов;

- повышение безопасности дорожного движения за счет установки камер
фотовидеофиксации нарушений правил дорожного движения.

4.3. Транспорт

Основные задачи и направления:

- содержание и ремонт автомобильных дорог;

- содержание остановок общественного транспорта;

- повышение качества и доступности транспортных услуг;

- внедрение передовых технологий по установке системы "Глонасс" на автобусы и
маршрутные такси, осуществляющие пассажирские перевозки на территории города;

- строительство тротуаров, строительство ливневых канализаций;

- создание единой логистической сети;

- развитие транспортной инфраструктуры;

- проведение ремонта мостов;

- развитие пешеходного и велосипедного движения.
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4.4. Жилищно-коммунальное хозяйство

Основные задачи и направления:

- эффективное и устойчивое обеспечение энергоресурсами населения;

- ликвидации сверхнормативного износа основных фондов и укрепление
материально-технической базы предприятий жилищно-коммунального хозяйства;

- модернизация систем водоснабжения муниципального образования - городской округ
город Скопин Рязанской области;

- обеспечение населения качественной питьевой водой, в том числе путем строительства
станций обезжелезивания воды, строительство новых скважин;

- строительство и реконструкция (модернизация) объектов питьевого водоснабжения и
водоподготовки с использованием перспективных технологий;

- повышение эффективности управления и инвестиционной привлекательности объектов
водоснабжения и водоотведения, в том числе путем укрупнения имущественных комплексов.
Привлечение частных инвесторов, в том числе в рамках концессионных соглашений;

- модернизация систем водоотведения и очистки сточных вод муниципального образования
- городской округ город Скопин Рязанской области;

- модернизация канализационных очистных сооружений, предотвращение сброса
неочищенных канализационных стоков в реку Верда;

- модернизация систем теплоснабжения муниципального образования городской округ
город Скопин Рязанской области;

- модернизация систем электроснабжения и наружного освещения муниципального
образования городской округ город Скопин Рязанской области, выражающаяся в частичном или
полном обновлении используемых светильников с энергосберегающей системой с целью
увеличения продолжительности освещения в темное время суток; установка новых
энергосберегающих светильников;

- строительство линий уличного освещения в местах индивидуальной жилой застройки;

- внедрение энергосберегающих технологий в сфере жилищно-коммунального хозяйства,
промышленности;

- развитие энергосберегающих технологий в частных домохозяйствах;

- стимулирование рационального использования топливно-энергетических ресурсов
потребителями посредством комплексного оснащения средствами учета, контроля и
автоматического регулирования потребления энергоносителей на производстве и в быту;

- формирование и запуск механизмов инвестирования, а также стимулирование
внебюджетных инвестиций, в том числе привлечение средств потребителей, путем
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государственной поддержки реализации проектов в сфере энергосбережения и повышения
энергетической эффективности;

- обеспечение инженерной инфраструктурой парков, территорий опережающего
социально-экономического развития, туристско-рекреационных кластеров и объектов жилой
застройки.

4.5. Безопасность жизнедеятельности населения

Основные задачи и направления:

- повышение уровня общественной безопасности, укрепление общественного порядка и
формирование законопослушного поведения граждан на основе совершенствования системы
профилактики правонарушений, привлечения государственных институтов, общественных
организаций и граждан к решению проблем борьбы с преступностью и обеспечению
общественной безопасности;

- осуществление профилактики экстремистских, террористических, коррупционных
проявлений;

- создание системы мер по оказанию эффективной помощи населению при возникновении
чрезвычайных ситуаций, обучение населения действиям в условиях чрезвычайных ситуаций;

- расширение возможностей автоматизированной системы централизованного оповещения
населения;

- совершенствование антинаркотической деятельности и государственного контроля за
оборотом наркотиков;

- повышение эффективности реализации государственной региональной политики в сфере
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Приоритет 5: Историко-культурное наследие, культура, туризм.

Цель: Формирование одного из крупнейших центров культуры и туризма в России, охрана
историко-культурных богатств.

5.1. Объекты культурного и исторического наследия

Основные задачи и направления:

- охрана территории объектов культурного наследия и прилегающих ландшафтов от
застройки, обеспечение публичности информации при реализации строительных проектов;

- обеспечение объектов культурного наследия документацией, необходимой для
государственной охраны объектов культурного наследия, в том числе разработка и утверждение
проектов зон охраны объектов культурного наследия;

- внесение сведений об объектах культурного наследия, их территориях и зонах охраны в
Единый государственный реестр недвижимости;
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- создание уникального единого стиля архитектурного и ландшафтного облика, оформление
фасадов зданий и сооружений, подчеркивающих преемственность с исторической застройкой,
сохранение видовых раскрытий, формирование уникального стиля городской среды (фасады,
вывески, рекреационные зоны, малые архитектурные формы);

- придание статуса исторического поселения регионального значения городу Скопин;

- обеспечение хранения электронных архивных документов, позволяющее осуществлять их
воспроизведение, миграцию и конвертацию в современные форматы, сохранять их
аутентичность, целостность, достоверность.

5.2. Культура

Основные задачи и направления:

- обеспечение и развитие деятельности организаций культуры (библиотек, музеев, театров,
организаций исполнительских искусств, организаций в области традиционной народной
культуры, организаций клубного типа) и образовательных организаций в сфере культуры и
искусства;

- обеспечение условий для творческого развития и самореализации в современных
учреждениях культуры, а также широкого доступа к культурным ценностям (строительство,
реконструкция, капитальный ремонт, реновация и модернизация учреждений культуры);

- развитие театрального искусства;

- развитие и продвижение Скопинского краеведческого музея, частных музеев на
территории города;

- обеспечение равной доступности к качественным услугам культуры жителей удаленных
населенных пунктов, учреждений культуры микрорайонов и их работников;

- проведение масштабных культурных проектов, направленных на развитие единого
культурного пространства муниципального образования, повышение имиджа региона на
межрегиональном, федеральном и международном уровнях;

- проведение мероприятий, посвященных государственным и региональным праздникам,
юбилейным датам истории и культуры города, популяризации имен великих земляков;

- поддержка талантливых детей и молодежи, работников и деятелей культуры, творческих
коллективов, педагогических работников образовательных учреждений культуры и искусства во
всех направлениях культуры и искусства;

- организация фестивалей-конкурсов, открытых конкурсов и иных творческих состязаний
регионального, межрегионального уровней;

- развитие взаимодействия учреждениями культуры муниципального образования с
профессиональными союзами и творческими сообществами Рязанской области, в том числе в
рамках деятельности регионального совета музеев и совета творческих союзов;
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- развитие цифровых сервисов в сфере культуры, использование новых технологий для
сохранения и развития культурного наследия, а также его адаптации к современным реалиям
(виртуальные концертные залы, мультимедиа-гиды, виртуальные экскурсии, оцифровка книжных
памятников, трансляции культурных событий и другие решения);

- осуществление просветительской работы патриотической направленности среди
молодежи, в том числе на базе музеев, многофункциональных культурных центров, клубных
учреждений, библиотек города;

- формирование условий для закрепления работников, особенно молодых специалистов, в
учреждениях культуры и образования в сфере культуры и искусства;

- развитие и укрепление материально-технической базы учреждений культуры;

- развитие системы дополнительного образования в сфере культуры;

- организация досуга и обеспечение населения услугами в сфере культурно - досуговой
деятельности;

- предоставление доступа к музейным коллекциям (фондам) и сохранение памятников
материальной и духовной культуры общества (музейных коллекций, фондов, памятников
истории и культуры);

- обеспечение условий реализации муниципальной программы "Развитие культуры"

5.3. Туризм

Основные задачи и направления:

- создание в городе современного туристско-рекреационного комплекса, обеспечивающего
повышение туристской привлекательности города за счет эффективного использования
историко-культурных ресурсов;

- формирование нового позиционирования (бренда) города;

- продвижение изделий гончарного производства на российский и мировой рынки;

- продолжение организации и продвижение Международного гончарного фестиваля;

- организация и проведение праздника "День Гончара";

- внедрение цифровых продуктов для туристов (аудиогиды, приложения);

- развитие туристской маршрутной базы для внутреннего туризма;

- привлечение инвестиций для поддержки туристических проектов, в том числе по
вовлечению в туристский оборот объектов культурного наследия, предпринимательских
инициатив и проектов в сфере туризма;

- преобразование городской среды, общественных пространств, приоритетных

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  74 из 96

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 28.08.2025

Решение Думы муниципального образования - городской
округ г. Скопин Рязанской области от 20.12.2018 N 47/6
(ред. от 30.0...

https://www.consultant.ru
https://www.consultant.ru
https://www.consultant.ru
https://www.consultant.ru


туристических территорий;

- создание условий для развития культурно-познавательного, этнографического,
событийного, экологического, гастрономического, детского и других видов туризма;

- создание условий для привлечения молодежи к разработке туристических проектов и
мастер-планирования туристических территорий;

- организация и проведение образовательных программ для предпринимателей сферы
гостеприимства, органов местного самоуправления;

- реализация кластерного подхода, создание и развитие туристско-рекреационных,
креативных кластеров.

Приоритет 6. Содействие развитию

Цель: Формирование условий для развития предпринимательства и реализации инициатив
граждан, совершенствование системы муниципального управления, цифровая трансформация
муниципалитета.

6.1. Цифровая трансформация муниципалитета

Основные задачи и направления:

- достижение "цифровой зрелости" ключевых отраслей экономики и социальной сферы;

- сохранение, распространение и потребление национальных культурных ценностей в
условиях развития глобального цифрового общества;

- применение искусственного интеллекта в образовании, медицине, муниципальном
управлении, развитии городского хозяйства и транспорта;

- предоставление равного доступа к качественному верифицированному цифровому
образовательному контенту и цифровым образовательным сервисам всем категориям
обучающихся;

- стандартизация взаимодействия создаваемых и существующих информационных систем, в
том числе в отрасли образования, и переход на использование единых классификаторов,
реестров, справочников и форматов взаимодействия;

- использование Интернета вещей и беспроводной связи как основы для реализации
проектов по цифровой трансформации;

- использование систем спутниковой связи для повышения доступности услуг связи, в том
числе услуг, обеспечивающих высокоскоростную передачу данных, для населения удаленных
территорий муниципального образования.

6.2. Промышленность и инвестиционная деятельность

Основные задачи и направления:
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- поддержка деятельности градообразующих предприятий, в том числе путем встраивания в
региональные и межрегиональные цепочки;

- организация выпуска уникальной фирменной продукции с символикой города на базе
предприятий: ООО "Объединенная производственная компания", ЗАО "Скопинская
художественная керамика", АО "Скопинская швейная фабрика", а также предприятий пищевой
промышленности и других предприятий города;

- техническое перевооружение производства на промышленных предприятиях города;

- модернизация технологического оборудования и применение новейших технологий
производства на промышленных предприятиях города;

- стимулирование процессов внедрения энергосберегающих технологий, проведение
энергообследования производственных объектов;

- содействие продвижению продукции местных производителей на муниципальном и
региональном уровнях;

- решение проблем дефицита высококвалифицированных специалистов;

- открытие новых производств;

- формирование эффективной инвестиционной политики муниципального образования;

- поддержка деятельности градообразующих предприятий (Скопинский завод
горно-шахтного оборудования), в том числе путем внедрения в региональные и
межрегиональные цепочки поставок;

- повышение инвестиционной привлекательности города;

- развитие инфраструктуры для реализации инвестиционных проектов;

- создание и развитие территорий опережающего социально-экономического развития,
особых экономических зон, индустриальных (промышленных) парков, промышленных
технопарков и других территорий с особыми условиями ведения предпринимательской и
инвестиционной деятельности;

- привлечение федерального и регионального финансирования на строительство
инфраструктуры в целях реализации инвестиционных проектов;

- создание эффективной системы взаимодействия на основе механизмов
муниципально-частного партнерства между органами местного самоуправления и инвесторами
при реализации инвестиционных проектов, в том числе в приоритетных сферах: образование,
здравоохранение, культура, спорт, социальное обслуживание граждан;

- реализация плана привлечения инвестиций;

- осуществление реконструкции, строительства объектов инженерной, транспортной
инфраструктуры с учетом возможного размещения новых объектов и производств;
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- привлечение средств местного бюджета на софинансирование муниципальных программ.

6.3. Деловой климат, поддержка предпринимательства

Основные задачи и направления:

- применение системы управления рисками при организации муниципального контроля,
содействие цифровизации контрольной (надзорной) деятельности для упрощения процедур
контрольно-надзорных мероприятий, переход к дистанционному способу проведения проверок;

- обеспечение благоприятных условий для развития малого и среднего
предпринимательства;

- поддержка малых предприятий на базе их формирования и первоначального развития;

- оказание помощи субъектам малого предпринимательства в реализации инвестиционных
проектов;

- развитие ярмарочной торговли;

- содействие в продвижении продукции субъектов малого и среднего предпринимательства
города на местном и региональном уровне;

- формирование базы данных о наличии свободных помещений с целью передачи их в
краткосрочную или долгосрочную аренду малым предприятиям и предпринимателям для
развития приоритетных видов предпринимательской деятельности;

- поддержка молодежного и социального предпринимательства;

- обеспечение деятельности Фонда "Скопинский Центр поддержки предпринимательства -
бизнес-инкубатор";

- обеспечение деятельности организаций инфраструктуры поддержки малого и среднего
предпринимательства на базе которых создается и (или) осуществляет деятельность Центр
народных художественных промыслов и ремесел;

- развитие института самозанятости.

6.4. Эффективное управление

Основные задачи и направления:

- совершенствование нормативно-правового регулирования деятельности органов местного
самоуправления;

- повышение качества муниципального управления, внедрение передовых технологий
муниципального управления;

- развитие цифровой экономики;
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- развитие внешнеэкономических и международных связей;

- создание эффективной системы управления муниципальным имуществом;

- увеличение неналоговых доходов бюджета города на основе эффективного управления
муниципальной собственностью;

- совершенствование системы управления проектной деятельностью как механизма
достижения национальных целей, реализации стратегических приоритетов и инициатив
социально-экономического развития;

- внедрение технологий бережливого муниципального управления;

- повышение удовлетворенности граждан и бизнеса качеством и доступностью
предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональных центрах;

- увеличение доли массовых социально значимых услуг, доступных в электронном виде;

- внедрение системы электронных муниципальных услуг;

- повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг;

- обеспечение функционирования информационной системы "Реестр муниципальных услуг
муниципального образования - городской округ город Скопин Рязанской области";

- повышение качества и надежности предоставления жилищно-коммунальных услуг,
решение проблем в сфере жилищно-коммунального хозяйства, содержание и капитальный
ремонт помещений муниципального жилищного фонда, благоустройство и озеленение
территории города;

- участие в федеральных проектах, программах, реализация региональных, ведомственных и
муниципальных проектов, привлечение инвесторов, партнеров;

- развитие национальной платежной системы на территории Рязанской области.

6.5. Общественное участие

Основные задачи и направления:

- повышение уровня открытости органов муниципального управления для граждан и
бизнеса;

- развитие механизмов общественного контроля за деятельностью органов местного
самоуправления, выстраивание системы прямой обратной связи граждан с органами
муниципальной власти;

- поддержка местных инициатив населения;

- содействие в реализации инициатив граждан;

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  78 из 96

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 28.08.2025

Решение Думы муниципального образования - городской
округ г. Скопин Рязанской области от 20.12.2018 N 47/6
(ред. от 30.0...

https://www.consultant.ru
https://www.consultant.ru
https://www.consultant.ru
https://www.consultant.ru


- развитие института территориального общественного самоуправления.

6.6. Некоммерческие организации

Основные задачи и направления:

- обеспечение информационной, консультационной и методической поддержки
некоммерческих организаций в рамках реализации профильных государственных и
муниципальных программ;

- обеспечение поддержки ресурсных и добровольческих центров;

- продвижение и популяризация волонтерского движения;

- создание условий для оказания приоритетной поддержки социально ориентированных
некоммерческих организаций - исполнителей общественно полезных услуг;

- формирование устойчиво функционирующей системы участия некоммерческих
организаций в процессах выработки, реализации и контроля управленческих решений в сфере
социально-экономического развития города.

6.7. Реализация государственной национальной политики

Основные задачи и направления:

- создание условий для сохранения межнационального и межрелигиозного согласия в
муниципальном образовании;

- развитие единого этнокультурного пространства как важного фактора устойчивого
развития муниципального образования;

- предупреждение и профилактика межнациональных и межрелигиозных конфликтов и
конфликтных ситуаций, любых проявлений экстремизма на этнорелигиозной почве;

- целенаправленная работа в национальных общинах, в молодежной среде, общественных
объединениях (организациях);

- содействие социальной и культурной адаптации иностранных граждан.

6.8. Муниципальные финансы

Основные задачи и направления:

- повышение эффективности управления муниципальными финансами муниципального
образования;

- осуществление взвешенной долговой политики, сохранение умеренной долговой нагрузки;

- обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального образования;
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- оптимизация расходных обязательств муниципального образования в целях сохранения
сбалансированности бюджета;

- повышение уровня информационной открытости бюджетных данных и внедрение
принципов инициативного бюджетирования с целью привлечения общественного участия в
управлении муниципальными финансами;

- внедрение современных информационных систем управления бюджетными средствами;

- совершенствование межбюджетных отношений;

- содействие внедрению элементов финансовой грамотности в основные и дополнительные
образовательные программы, в том числе совместно с Банком России, обеспечению большей
доступности финансового образования в различных формах для целевых групп, особенно
социально уязвимых, а также для субъектов малого и среднего предпринимательства.

Приоритет 7. Пространственное развитие

Цель: Обеспечение сбалансированного территориального развития муниципального
образования.

7.1. Экономическое районирование Рязанской области

На основе проведенного перспективного экономического районирования Рязанской
области, которое отражено в "Стратегии социально-экономического развития Рязанской области
до 2030" утвержденной Постановлением Правительства Рязанской области от 25.12.2018 N 18 (в
ред. Постановления Правительства Рязанской области от 16.08.2022 N 297) муниципальное
образование - городской округ город Скопин Рязанской области располагается в юго-западной
транзитной экономической зоне Рязанской области.

В данной зоне используются преимущества транспортно-географического положения на
федеральной автомобильной дороге Р22 "Каспий", что позволяет развивать сферу услуг,
ориентированную на транзитные потоки (гостиницы, торговые заведения, рестораны),
модернизировать промышленность.

Совершенствуя механизм привлечения инвестиций, необходимо не только модернизировать
действующие предприятия и запускать новые производства, но и формировать социальную
инфраструктуру, строить жилье.

7.2. "Умная" специализация муниципального образования

Текущие и перспективные отрасли специализации:

- производство керамических изделий;

- туризм.

Основные задачи и направления развития:

- позиционирование города как центра гончарства России;
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- продвижение изделий гончарного производства на российский и мировой рынки,
популяризация "Фестиваля Гончаров";

- разработка единой архитектурной концепции города, имеющей преемственность с
историческими зданиями;

- развитие туристской инфраструктуры, расширение видов туризма;

- поддержка деятельности действующих предприятий, в том числе путем встраивания в
региональные и межрегиональные цепочки поставок;

- развитие транспортной инфраструктуры;

- решение экологических проблем.

7.3. Основные меры и инструменты развития

муниципального образования

Развитие социальной сферы:

- повышение занятости и уровня жизни населения;

- обеспечение потребности населения высококачественными услугами дошкольных
образовательных организаций, общеобразовательных организаций;

- строительство, реконструкция объектов здравоохранения, образования, рекреации,
туризма, физической культуры и спорта, организаций социального обслуживания;

- строительство и реконструкция объектов жилищного строительства, коммунальной
инфраструктуры и инженерных сетей.

Повышение инвестиционной привлекательности:

- увеличение поддержки инвестиционных проектов на муниципальном уровне;

- выделение готовых инвестиционных площадок с инфраструктурой.

Развитие малого и среднего предпринимательства:

- снижение административных барьеров, совершенствование нормативно-правовой базы,
защита прав предпринимателей в рамках муниципального законодательства;

- формирование инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства;

- развитие и продвижение народных промыслов.

Охрана окружающей среды:

- модернизация очистных сооружений;
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- постепенное внедрение системы раздельного сбора мусора и его повторной переработки;

- внедрение ресурсосберегающих, энергосберегающих технологий: создание системы учета
тепловой энергии и расхода воды на объектах социально-культурной сферы, установка приборов
учета энергоресурсов в многоквартирных домах, установка станций частотного регулирования на
водозаборных узлах, применение энергосберегающих систем уличного освещения, замена
конструктивных элементов зданий социальной сферы на энергосберегающие.

Развитие туристического потенциала:

- развитие туризма, в том числе познавательного, делового, медицинского, экологического,
паломнического, сохранение и реставрация туристических объектов показа,
культурно-исторических памятников, достопримечательностей;

- организация в городских парках и скверах площадок для проведения культурных
массовых мероприятий, в том числе лекций, кинопоказов;

- поддержка развития сферы услуг, культурных и экскурсионных мероприятий.

Сохранение уникальности городского пространства:

- сохранение исторических зданий, введение моратория на высотную застройку в
центральной части городов;

- развитие парковых и зеленых зон, скверов, мест отдыха;

- приоритет пешеходного движения, развитие пешеходных зон и велодорожек;

- развитие общественных пространств.

Развитие транспортной и инженерной инфраструктуры:

- развитие транспортной инфраструктуры;

- обновление фондов инженерной инфраструктуры (водоснабжение, водоотведение,
электросети, теплоснабжение);

- создание условий для стимулирования привлечения инвесторов в сектор
жилищно-коммунального хозяйства.

Развитие регионального и муниципального управления:

- доведение информации о мерах государственной поддержки;

- внедрение информационных технологий в муниципальном управлении, технологий
"бережливый муниципалитет", внедрение стандартов качества предоставления услуг органами
местного самоуправления;

- оптимизация муниципального управления.
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7.4. Проекты, способствующие пространственному развитию муниципального образования
- городской округ город Скопин Рязанской области

В таблице приведены наиболее значимые проекты развития транспортной, инженерной
инфраструктуры и иные проекты, которые будут способствовать пространственному развитию
муниципальному образованию - городской округ город Скопин Рязанской области и повышению
инвестиционной привлекательности региона.

Таблица 10

Проекты развития транспортной, инженерной
инфраструктуры, иные проекты на территории муниципального
образования - городской округ город Скопин Рязанской области

Проекты

1 2

Транспортная
инфраструктура

Капитальный ремонт улично-транспортной дорожной сети г.
Скопин, д. Ивановка, мкр. Коготково, мкр. Октябрьский, мкр.
Комсомольский, мкр. Заречный

Устройство искусственного электроосвещения
улично-транспортной дорожной сети

Ремонт железобетонного моста через реку Верда автомобильной
дороги Коготково - Автозаводской микрорайон

Энергетическая
инфраструктура

Реконструкция центральных очистных сооружений

Капитальный ремонт канализационно-насосных станций (12
единиц)

Строительство новой блочно-модульной котельной по ул. Ленина

Строительство очистных сооружений в мкр. Заречный, мкр.
Октябрьский, по ул. Красноармейская

Капитальный ремонт сетей водоснабжения, водоотведения,
теплоснабжения

Иные проекты Благоустройство сквера ул. Ленина (район Сельхозтехника)

Благоустройство территории у Дворца культуры им. В.И.Ленина

Благоустройство пешеходной зоны ул. Ленина

Благоустройство Парка культуры и отдыха

Благоустройство территорий социально значимых объектов
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(детских садов, школ)

Благоустройство придомовых дворовых территорий

Обустройство пешеходного моста через реку Верда

Обустройство набережной реки Верда и зоны отдыха

Рекультивация хвостохранилища отходов бывшего Скопинского
гидрометаллургического завода (г. Скопин)

V. ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО
РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Целевые показатели и их значения, отражающие ожидаемые результаты реализации
Стратегии социально-экономического развития муниципального образования - городской округ
город Скопин Рязанской области, приведены в Приложении к Стратегии.

VI. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

Успешная реализация Стратегии будет способствовать решению основных проблем и задач
развития муниципального образования - городской округ город Скопин Рязанской области,
последовательное решение которых, позволит улучшить социально-экономическое положение.

Оценкой эффективности развития экономики города будет являться, прежде всего,
повышение уровня жизни населения, наличие качественного и доступного образования,
возможность реализации собственного творческого потенциала.

В ходе реализации Стратегии планируется:

Демографический потенциал, оценка уровня жизни населения:

- повышение уровня заработной платы по городу;

- уровень официальной безработицы поддерживать не выше 1,2%.

Бюджетная система города:

- эффективность бюджетной системы планируется за счет обеспечения устойчивого роста
доходов бюджета, оптимизации его расходной части.

Инфраструктурный потенциал:

- улучшить техническое состояние объектов и систем жилищно-коммунального комплекса,
повысить качество обслуживания населения и создать более комфортные условия проживания;

- дальнейшее развитие сети организаций торговли, увеличение объема розничного
товарооборота;

- увеличение объема оборота платных услуг.
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Развитие социальной инфраструктуры города:

- обеспечить 100 процентное укомплектование кадрами;

- повышение качества образования;

- уровень оснащения учебно-наглядными пособиями, оборудованием и компьютерами
довести до нормативного уровня;

- создать комфортные условия для занятий физической культурой и спортом;

- укрепить материальную базу и техническую оснащенность объектов культуры.

- 2030 году конкурентоспособной основой экономики городского округа должны стать
развитое высокотехнологичное промышленное производство, привлекающие качественные
человеческие ресурсы и инвестиции.

Развитие производства будет дополнено эффективными механизмами муниципального
управления, предполагающими общественное участие предпринимателей и граждан.

Качественное образование, медицинское обслуживание, доступные культурные блага,
благоустроенное жилье, развитая инфраструктура, высокий уровень безопасности, чистая
окружающая среда будут формировать достойные условия для привлечения
высококвалифицированных специалистов, уменьшится отток населения.

- 2030 году повысится социальная и производственно-деловая привлекательность города.
Муниципальное образование - городской округ город Скопин Рязанской области станет
территорией комфортного проживания населения и ведения бизнеса.

VII. ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ, НЕОБХОДИМЫЕ
ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

Реализация Стратегии потребует привлечения значительных финансовых ресурсов.
Источниками финансирования реализации мероприятий станут бюджетные (федеральный
бюджет, бюджет Рязанской области, бюджет муниципального образования - городской округ
город Скопин), внебюджетные средства (средства предприятий и организаций и др.).

Учитывая то обстоятельство, что бюджет муниципального образования является
дотационным, то без привлечения средств вышестоящих бюджетов невозможно реализовать
намеченные мероприятия.

Достижение целей и задач Стратегии планируется осуществлять с привлечением средств
вышестоящих бюджетов в рамках реализации государственных программ Рязанской области.

Объем бюджетных средств подлежит ежегодному уточнению при разработке
соответствующего бюджета исходя из его возможностей.

Внебюджетные средства могут привлекаться на реализацию инвестиционных проектов за
счет собственных либо привлеченных средств инвесторов, а также для реализации
инфраструктурных проектов на принципах муниципально-частного партнерства.
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Перспективы и темпы социально-экономического развития муниципального образования -
городской округ город Скопин Рязанской области во многом будут определяться объемами
инвестиций и реализацией крупных инвестиционных проектов на территории Рязанской области
в целом, имеющих федеральное и межрегиональное значение.

VIII. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

Реализация Стратегии предполагается в три этапа: 2019 - 2021 годы; 2022 - 2025 годы; 2026
- 2030 годы.

I этап: 2019 - 2021 годы, Первый этап будет связан с формированием основ для реализации
в муниципальном образовании модели устойчивого развития. Формирование комфортных
условий для реализации целей и задач.

II этап: 2022 - 2025 годы. Укрепление инвестиционной привлекательности города. Рост
экономического потенциала.

III этап: 2026 - 2030 годы. На заключительном этапе реализации стратегии
предусматривается окончательное формирование модели устойчивого развития, предполагающее
гармоничное и взаимосвязанное экологическое, социальное и экономическое развитие,
позволяющие обеспечить потребности будущих поколений, сохранить и расширить экосистемы,
перейти от модели роста потребления к модели устойчивого роста качества жизни.

IX. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ МЕРЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

Организационные меры обеспечивают реализацию стратегических целей и задач, а также
контроль за соблюдением всех установленных процедур.

Организационные меры по реализации Стратегии представлены следующими
направлениями:

1. Распределение функций по управлению реализацией Стратегии внутри органов местного
самоуправления (мониторинг и контроль соответствия реализуемых мероприятий основным
положениям Стратегии).

2. Активная работа с внешними агентами развития:

2.1. Развитие механизмов муниципально-частного партнерства в приоритетных
направлениях развития муниципального образования (при реализации инфраструктурных,
социальных и других общественно значимых стратегических проектов).

2.2. Поддержка малого и среднего предпринимательства в секторах экономики,
задействованных в реализации стратегических проектов.

2.3. Тесное взаимодействие с населением.

3. Формирование муниципальных программ по стратегическим направлениям,
приоритетам.
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Правовые меры по реализации Стратегии включают в себя формирование пакета
муниципальных правовых актов, регламентирующих процесс реализации Стратегии, а также
организацию мониторинга их исполнения.

В целях реализации Стратегии формируется План мероприятий по реализации Стратегии, в
котором конкретизируются реальные мероприятия с количественными измерениями и четким
временным горизонтом, а также необходимыми затратами и составом участников и
ответственных исполнителей. План формируется в соответствии с Постановлением
администрации муниципального образования - городской округ город Скопин Рязанской области
от 25.09.2018 N 550 "Об утверждении Порядка разработки, утверждения и корректировки плана
мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального
образования - городской округ город Скопин Рязанской области".

X. МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ - ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СКОПИН

Основной целью муниципального управления является рост качества и уровня жизни
населения, главным фактором которого является эффективное государственное финансовое
управление и качественное бюджетное планирование.

Под качественным бюджетным планированием понимается бюджетирование,
ориентированное на результат, основным инструментом которого выступает
программно-целевой метод.

Муниципальные программы муниципального образования - городской округ город Скопин
Рязанской области направлены на достижение целей и решение задач социально-экономического
развития города.

Таблица 11

Информация о муниципальных программах
муниципального образования - городской округ город Скопин

Рязанской области

Приоритеты Наименование муниципальной программы Требуемое
действие

1 2 3

1.
Человеческий
капитал

"Демографическое развитие в муниципальном
образовании - городской округ город Скопин"
"Обеспечение жильем молодых семей
муниципального образования - городской округ
город Скопин"
"Развитие образования"
"Развитие физической культуры и спорта в
муниципальном образовании - городской округ
город Скопин Рязанской области"
"Организация временной занятости

Необходима
корректировка,

возможна
разработка новых
муниципальных

программ
муниципального

образования -
городской округ

город Скопин
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несовершеннолетних граждан в возрасте от 14
до 18 лет в свободное от учебы время"
"Поддержка местных (муниципальных)
инициатив и участия населения в осуществлении
местного самоуправления на территории
муниципального образования - городской округ
город Скопин Рязанской области"
"Переселение граждан из аварийного
жилищного фонда"

Рязанской области

2. Высокие
технологии,
точки роста

"Развитие культуры"
"Развитие малого и среднего
предпринимательства"
"Поддержка деятельности
социально-ориентированных некоммерческих и
общественных организаций муниципального
образования - городской округ город Скопин
Рязанской области"
"Формирование современной городской среды"
"Укрепление межнационального и
межконфессионального согласия, социальной и
культурной адаптации мигрантов, профилактика
межнациональных (межэтнических) конфликтов
на территории муниципального образования -
городской округ город Скопин Рязанской
области"

3. Экология и
устойчивое
развитие

"Улучшение экологической обстановки
муниципального образования - городской округ
город Скопин Рязанской области"
"Формирование современной городской среды"
"Дорожное хозяйство и развитие транспортной
инфраструктуры муниципального образования -
городской округ город Скопин Рязанской
области"
"Модернизация жилищно-коммунального
хозяйства муниципального образования -
городской округ город Скопин"
"Энергосбережение и повышение
энергетической эффективности экономики
муниципального образования - городской округ
город Скопин Рязанской области"

4. Комфортная
среда для
жизни

"Дорожное хозяйство и развитие транспортной
инфраструктуры муниципального образования -
городской округ город Скопин Рязанской
области"
"Модернизация жилищно-коммунального
хозяйства муниципального образования -
городской округ город Скопин"
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"Энергосбережение и повышение
энергетической эффективности экономики
муниципального образования - городской округ
город Скопин Рязанской области"
"Развитие газификации в муниципальном
образовании - городской округ город Скопин
Рязанской области"
"Благоустройство территории муниципального
образования - городской округ город Скопин
Рязанской области"
"Комплексные меры противодействия
злоупотреблению наркотиками и их
незаконному обороту в муниципальном
образовании - городской округ город Скопин
Рязанской области"
"Комплексная программа профилактики
правонарушений в муниципальном образовании
- городской округ город Скопин Рязанской
области"
"Профилактика безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних в
муниципальном образовании - городской округ
город Скопин"
"Укрепление межнационального и
межконфессионального согласия, социальной и
культурной адаптации мигрантов, профилактика
межнациональных (межэтнических) конфликтов
на территории муниципального образования -
городской округ город Скопин Рязанской
области"
"Переселение граждан из аварийного
жилищного фонда"

5. Историко-ку
льтурное
наследие,
культура,
туризм

"Развитие культуры"
"Формирование современной городской среды"
"Поддержка местных (муниципальных)
инициатив и участия населения в осуществлении
местного самоуправления на территории
муниципального образования - городской округ
город Скопин Рязанской области"
"Управление муниципальным имуществом
муниципального образования - городской округ
город Скопин Рязанской области"
"Повышение эффективности управления
муниципальными финансами и создание
условий для эффективного и ответственного
управления муниципальными финансами"

6. Содействие
развитию

"Развитие малого и среднего
предпринимательства"
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"Поддержка деятельности
социально-ориентированных некоммерческих и
общественных организаций муниципального
образования - городской округ город Скопин
Рязанской области"
"Поддержка местных (муниципальных)
инициатив и участия населения в осуществлении
местного самоуправления на территории
муниципального образования - городской округ
город Скопин Рязанской области"
"Управление муниципальным имуществом
муниципального образования - городской округ
город Скопин Рязанской области"
"Повышение эффективности управления
муниципальными финансами и создание
условий для эффективного и ответственного
управления муниципальными финансами"
"Повышение эффективности муниципального
управления в администрации муниципального
образования - городской округ город Скопин
Рязанской области"
"Реализация полномочий органов местного
самоуправления в области пожарной
безопасности на территории муниципального
образования - городской округ город Скопин"

7.
Пространствен
ное развитие

"Формирование современной городской среды"
"Благоустройство территории муниципального
образования - городской округ город Скопин
Рязанской области"
"Развитие культуры"
"Развитие образования"
"Дорожное хозяйство и развитие транспортной
инфраструктуры муниципального образования -
городской округ город Скопин Рязанской
области"
"Модернизация жилищно-коммунального
хозяйства муниципального образования -
городской округ город Скопин"
"Энергосбережение и повышение
энергетической эффективности экономики
муниципального образования - городской округ
город Скопин Рязанской области"
"Развитие газификации в муниципальном
образовании - городской округ город Скопин
Рязанской области"
"Благоустройство территории муниципального
образования - городской округ город Скопин
Рязанской области"
"Развитие малого и среднего
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предпринимательства"
"Поддержка деятельности
социально-ориентированных некоммерческих и
общественных организаций муниципального
образования - городской округ город Скопин
Рязанской области"
"Поддержка местных (муниципальных)
инициатив и участия населения в осуществлении
местного самоуправления на территории
муниципального образования - городской округ
город Скопин Рязанской области"
"Повышение эффективности муниципального
управления в администрации муниципального
образования - городской округ город Скопин
Рязанской области"

Приложение

ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТИЖЕНИЯ
ЦЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ - ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СКОПИН РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

NN
пп

Показатели Ед. изм. 2017 г. 2018 г.
(ожид.)

2020 г. 2025 г. 2030 г.

Приоритет 1: Рост экономического потенциала

1.1. Население человек 27248 26948 26824 26709 26634

1.2. Численность экономически
активного населения

человек 15175 15200 15250 15300 15400

1.3. Среднемесячная номинальная
начисленная заработная
плата в целом по региону

рублей 22044,6 24910,4 25956,6
3

28074,05 30657,56

% к
предыду

щему году

106,18 113 104,2 104,5 104,5

1.4. Уровень зарегистрированной
безработицы (на конец года)

% 1,1 1,1 1,1 1,01 1

1.5. Среднесписочная
численность работников
организаций (без внешних
совместителей)

человек 4798 4800 5000 5200 5500
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1.6. Удовлетворенность
населения деятельностью
органов местного
самоуправления городского
округа (муниципального
района)

процентов
от числа
опрошен

ных

59,00 62,00 67,00 75,00 82

1.7. Индекс промышленного
производства

% к
предыду

щему году
в

сопостави
мых ценах

112,82 105,75 101,77 102,85 104

1.8. Индекс обрабатывающего
производства

% к
предыду

щему году
в

сопостави
мых ценах

149,99 118,12 100,69 101,24 104,15

1.9. Инвестиции в основной
капитал

в ценах
соотве
тствую

щих лет;
млн. руб.

340,81 347,68 353,63 360 400

1.1
0.

Число малых и средних
предприятий, включая
микропредприятия (на конец
года)

единиц 191 192 197 200 230

1.1
1.

Оборот розничной торговли % к
предыду

щему году
в

сопостави
мых ценах

100,14 100,46 101,3 102 103,45

1.1
2.

Объем платных услуг
населению

% к
предыду

щему году
в

сопостави
мых ценах

91,12 98,59 102,53 103,13 103,87

1.1
3.

Доля налоговых и
неналоговых доходов
местного бюджета (за
исключением поступлений

% 41 41 44 62 61
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налоговых доходов по
дополнительным нормативам
отчислений) в общем объеме
собственных доходов
бюджета муниципального
образования (без учета
субвенций)

Приоритет 2: Формирование благоприятного социального климата

2.1. Доля детей в возрасте 1 - 6
лет, получающих
дошкольную
образовательную услугу и
(или) услугу по их
содержанию в
муниципальных
образовательных
учреждениях в общей
численности детей в возрасте
1 - 6 лет

% 130,6 147,4 100 100 100

2.2. Доля детей в возрасте 1 - 6
лет, стоящих на учете для
определения в
муниципальные дошкольные
образовательные учреждения,
в общей численности детей в
возрасте 1 - 6 лет

% 0 0 0 0 0

2.3. Доля муниципальных
дошкольных
образовательных
учреждений, здания которых
находятся в аварийном
состоянии или требуют
капитального ремонта, в
общем числе муниципальных
дошкольных
образовательных учреждений

% 0 0 0 0 0

2.4. Доля муниципальных
общеобразовательных
учреждений,
соответствующих
современным требованиям
обучения, в общем
количестве муниципальных
общеобразовательных
учреждений

% 100 100 100 100 100
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2.5. Доля выпускников
муниципальных
общеобразовательных
учреждений, не получивших
аттестат о среднем (полном)
образовании, в общей
численности выпускников
муниципальных
общеобразовательных
учреждений

% 0 0 0 0 0

2.6. Доля муниципальных
общеобразовательных
учреждений, здания которых
находятся в аварийном
состоянии или требуют
капитального ремонта, в
общем количестве
муниципальных
общеобразовательных
учреждений

% 14,28 14,28 14,28 14,28 14,28

2.7. Доля детей первой и второй
групп здоровья

% 83 83,7 84 84,5 84,5

2.8. в общей численности
обучающихся в
муниципальных
общеобразовательных
учреждениях

2.9. Доля детей в возрасте 5 - 18
лет, получающих услуги по
дополнительному
образованию в организациях
различной
организационно-правовой
формы и формы
собственности, в общей
численности детей данной
возрастной группы

% 62,25 68,6 70 73 74

2.1
0

Уровень фактической
обеспеченности
учреждениями культуры от
нормативной потребности:

клубами и учреждениями
клубного типа

процентов 100 100 100 100 100
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библиотеками процентов 100 100 100 100 100

парками культуры и отдыха процентов 100 100 100 100 100

2.1
1

Доля муниципальных
учреждений культуры, здания
которых находятся в
аварийном состоянии или
требуют капитального
ремонта, в общем количестве
муниципальных учреждений
культуры

процентов 0 0 0 0 0

2.1
2

Доля населения,
систематически
занимающегося физической
культурой и спортом

% 39,56 42,5 44,5 47,5 49

2.1
3

Доля обучающихся,
систематически
занимающихся физической
культурой и спортом, в
общей численности
обучающихся

% 83 83,5 84 84,5 85

Приоритет 3: Роста качества среды жизнедеятельности

3.1. Общая площадь жилых
помещений, приходящаяся в
среднем на одного жителя, -
всего

кв. м 25,9 28,5 29,9 31 33

3.2. Удельная величина
потребления энергетических
ресурсов в многоквартирных
домах:

электрическая энергия кВт/ч на 1
 

проживаю
щего

465,60 465,67 464,97 465,37 465,47

тепловая энергия Гкал на 1
кв. метр
общей

площади

0,21 0,19 0,19 0,19 0,19

горячая вода куб.
метров на

1

22,72 20,82 20,80 20,79 20,77
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проживаю
щего

холодная вода -"- 26,13 25,74 24,24 23,74 23,24

природный газ -"- 464,65 463,97 458,47 454,97 452,47

3.3. Удельная величина
потребления энергетических
ресурсов муниципальными
бюджетными учреждениями:

электрическая энергия кВт/ч на 1
человека

населения

75,10 74,91 80,60 76,10 74,30

тепловая энергия Гкал на 1
кв. метр
общей

площади

0,15 0,15 0,15 0,15 0,15

горячая вода куб.
метров на

1
человека

населения

0,09 0,09 0,09 0,09 0,09

холодная вода -"- 0,81 0,80 0,79 0,78 0,77

природный газ -"- 28,12 26,76 25,26 24,76 24,46

3.4. Площадь земельных
участков, предоставленных
для строительства в расчете
на 10 тыс. человек населения,
- всего

гектаров 6,1 7,03 7,3 7,5 7,8

3.5. Доля протяженности
автомобильных дорог общего
пользования местного
значения, не отвечающих
нормативным требованиям, в
общей протяженности
автомобильных дорог общего
пользования местного
значения

% 48,16 45,57 43,2 41 38,5
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